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INTRODUCCION

En una sociedad se habla constantemente sobre los derechos humanos o
fundamentales que gozan los ciudadanos, pero hay que entender la diferencia o de donde
emanan dichas protecciones. De acuerdo con Carla Huerta (2010) “los derechos
humanos se identifican por su vinculacion al derecho internacional, y los fundamentales
por su reconocimiento por el derecho interno y su ubicacion en la Norma Suprema”. Por
lo que se puede entender que los Derechos humanos los gozan las personas por el
simple hecho de nacer, sin importar nacionalidad, religion, creencias, raza, grupo étnico,
orientacion sexual, etc. Por lo que respecta a los Derechos Fundamentales estan
plenamente reconocidos y estan establecidos en las normas juridicas del Estado, donde

todos los ciudadanos podran tener tutela ante cualquier hecho que los ponga en riesgo.

El entorno al tema de investigacion se tiene que entender que la discriminacion puede
venir por cualquier persona, por lo que incluso dentro de dependencias del Estado hay
ocasiones que, por la falta de informacion, la ignorancia o la censura frente a diversos
temas, cometen actos que vulneran a las personas que acuden a dichas dependencias o0
laboran en ellas. El Servidor Publico es aquella persona que desempefia un empleo,
cargo o comisién subordinada al Estado, en cualquiera de sus tres Poderes,
independientemente de la naturaleza de la reaccién laboral que lo ligue con el area a la
cual presta sus servicios, obligada a apegar su conducta a los principios de legalidad,
lealtad, honradez, imparcialidad y eficiencia (Secretaria de Educacion Publica , 2016).
Dando por entendido que independientemente de sus creencias o ideologias debe dar
un trato digno y de respeto para todo aquel que acuda a su servicio 0 conviva en su

entorno laboral.

Dentro de cualquier sociedad se pueden encontrar diversas cualidades que hacen distinto
a un individuo de otro, los factores que dan como consecuencia dicha distincién son la
educacioén recibida desde la nifiez hasta la madurez, también puede ser la religion de la
cual se desprenden las creencias y costumbres que se forjan con su practica, asi mismo
el entorno en el que nos desarrollamos. Lo anterior no son hechos que surgen de una
época reciente, desde las antiguas civilizaciones vemos comportamientos que

caracterizan el modo de vivir de cada una y de las cuales han tenido un impacto en la



actualidad desde un impacto en las interacciones humanas cotidianas hasta los marcos
normativos que regulan las conductas externas de las personas que conforman a la

sociedad.

La comunidad LGBT ha pasado por diversos movimientos a lo largo de la historia, donde
como consecuencia han contribuido al reconocimiento de sus derechos, sin embargo, los
legisladores deben tomar en cuenta la jerarquia de las normas, donde existe normatividad
de orden inferior a la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos que no
respetan a lo establecido a nivel nacional e incluso con impacto internacional. Los
Derechos de todas las personas no deben estar sujetos a criterios subjetivos, esto debe
ser razonado y plasmado desde un punto de vista cientifico, donde las bases sean lo ya
comprobado y observado dentro de la sociedad. Por cientos de afios la homosexualidad
se ha establecido como una enfermedad, gracias a personas que han puesto interés y
buscar una justicia equitativa estos estigmas se han dispersado dentro de la sociedad.

Al hablar de igualdad en el presente trabajo de investigacion, se observa desde una
perspectiva del acceso a sus derechos humanos y fundamentales, por otro lado, al
momento de acceder al ambito laboral debe ser tomada esta decision desde la
perspectiva de equidad, donde su acenso o acceso al trabajo debe estar condicionada
estrictamente a sus capacidades, aptitudes y disposicion para prestar sus servicios a una
dependencia publica o sector privado, dejando totalmente de lado el desarrollo de su vida
privada, es decir, sus preferencias sexuales, expresion de género, religion,
discapacidades, condicién social, estado civil, y demas caracteristicas que respectan al

modo de vivir del trabajador.

Toda persona tiene derecho a elegir como vivir su vida, su desarrollo e interacciones,
siempre y cuando no dafie a otros como a su persona. En México el contexto social ha
mejorado en temas de diversidad sexual, pero falta ain mucho en que mejorar y
actualizar ordenamientos juridicos a la actualidad mexicana. Las zonas dentro del
territorio mexicano es otro factor importante, ya que el Estado a nivel nacional debe tener
en consideraciéon que cada sector de la poblacién tiene diferentes necesidades y diferente
modo de ver la vida, por lo que las estrategias deben adecuarse a ello, con tal de hacer

valer los derechos a la no discriminacion e igualdad social.



TITULO. DISCRIMINACION A LA COMUNIDAD LGBT EN EL AMBITO
LABORAL

CAPITULO I. COMUNIDAD LGBT

La comunidad LGBT+ es un sector social que se ha visto vulnerado a razén de
tener una identidad de género o preferencias sexuales distintas a las tradicionalmente
conocidas, es decir, no se identifican de manera heterosexual, debido a lo cual desde
hace cientos de afios han sido perseguidos, violentados y discriminados por las demas
personas que no pertenecen al colectivo. Para entender la magnitud de dicha
problematica, en los siguientes puntos se sefialan algunos antecedentes tanto a nivel

internacional como los acontecidos dentro de México.

1.1 ANTECEDENTES

1.1.1 REBELION DE STONEWALL

Un catalizador importante en la lucha por los derechos de la comunidad LGBT+,
es lo acontecido el 1969 en la ciudad de Nueva York, conocida como la “Rebeliéon de
Stonewall” cuyo movimiento si bien no fue el primero, si es uno de los mas importantes
que marcé un panorama para aclamar por un trato digno hacia el colectivo. Menciona
NYC LGBT Historic Sites Project (Project, y otros, 2022) lo siguiente:

En la madrugada del 28 de junio de 1969 decidieron alzarse y defenderse un grupo
de jovenes LGBTQ sin hogar, mujeres transgénero de color, lesbianas, drag
gueens, gays Yy sus aliados. Lo que comenz6 como una rutinaria redada policial en
el bar gay Stonewall Inn ubicado en la ciudad de Nueva York se transformé en un
levantamiento que tomo lugar en las calles del vecindario Greenwich Village y duro
por varias noches. No se trataba de la primera vez que las personas LGBTQ se
defendian y se organizaban en contra de la opresién, pero el levantamiento en
Stonewall detoné un movimiento social masivo que se extendioé rapidamente por

los Estados Unidos de América. y el mundo entero.



(Matias Bauso, 2021) ‘

En dicho lugar se conglomeraban decenas de personas de la comunidad LGBTQ+, pero
eran tiempos donde era mal visto todo comportamiento que no estuviera apegado a la
moral de la época. Como redacta el periddico El Financiero (2021), en 1969 habia
redadas policiales en bares gay de manera regular, y era ilegal servir alcohol a
homosexuales y lesbianas, como también lo era permitir que bailaran entre ellos y ellas,
relata Stonewall Inn. Durante una de estas redadas ocurrié el levantamiento. La
madrugada de un sabado 28 de junio, ocho policias llegaron al bar Stonewall Inn, donde
habia cerca de 200 personas. En esta ocasion, la gente no quiso cooperar y los policias
intentaron llevarse a todos detenidos, pero tenian que esperar mas patrullas, asi que en
lugar comenzaron a congregarse mas personas y estallé una pelea. Por primera vez en
la historia, la comunidad se neg6 a aceptar el estatus quo de opresién y se defendieron

a si mismos y, en Ultima instancia, a la comunidad gay global.

Todos los que asistieron dicha fecha detonaron en contra del abuso policial que sufrieron
durante afios, no solo se les privéd de la libertad, también recibian tratos indignantes por
parte de los elementos policiales, todo esto se traduce en violencia fisica como
psicolégica. A pesar de que Stonwall Inn era un lugar manejado por la mafia no se
encontraban exentos de los sobornos que se les pedia para poder operar noche tras

noche.

Se convirtié una fecha importante para el colectivo, celebrando asi cada 28 de junio el

Dia Internacional del Orgullo LGBT+ en la mayoria de los paises del mundo, buscando
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asi un pleno reconocimiento de los Derechos Humanos que tiene cada persona sin hacer
alguna distincién por su orientacion sexual, identidad de género, religion, grupo étnico,

situacion econdmica, entre otros.

1.1.2 ALAN TURING

En la historia de la humanidad hay personajes que se pasan por alto sus historias
y una vida llena de aportaciones a las ciencias o tecnologias actuales debido al estigma
social de tener una sexualidad diferente, como lo es en el caso del matematico britanico

Alan Mathison Turing.

(National Geographic, 2019)

Alan Mathison Turing, también conocido como el padre de la ciencia de la computacion
y reconocido por la llamada “prueba de Turing”, nacié el 23 de junio de 1912, en
Paddington, Londres. Desde su nifiez mostré un nivel superior de interés y entendimiento,
lo cual lo llevé a conocer a otras personas con su misma fascinacion, entre ellos se
encuentra Christopher Morcom, quien fuese su primer interés amoroso hasta la muerte
abrupta de Morcom en febrero de 1930. Alan Turing se dedic6 completamente a los
estudios, donde surgieron conceptos como el de maquina de Turing, haciendo referencia

a una maquina universal que puede hacer cualquier calculo con un esquema mecanico.



Con la declaracion de la guerra por parte de los britanicos, Turing trabajé de tiempo
completo en los cuarteles britanicos en Bletchley Park. Ahi pudo generalizar el trabajo de

los polacos y llegar a descifrar los mensajes de Enigma. (Lopez Michelone, 2012)

La maquina electromecénica de Turing, precursora de las computadoras modernas,
desentrafié el cédigo Enigma utilizado por la Alemania nazi y ayudo a dar a los aliados
una ventaja en la lucha naval por el control del Atlantico. A su trabajo en Bletchley Park,
el centro britanico de desciframiento de codigos en tiempos de guerra, se le atribuye el

haber acortado la guerra y haber salvado miles de vidas.

Pero fue despojado de su empleo y castrado quimicamente después de haber sido
condenado por “indecencia grave” en 1952 por tener relaciones sexuales con un hombre.
El sexo homosexual fue ilegal en Reino Unido hasta 1967. Turing se suicidd en 1954, a
los 41 afios de edad, con cianuro. La reina Isabel le concedié un perdon real en 2013 por

la condena penal que lo llevo a suicidarse. (Forbes, 2019)

Alan Turing es un claro ejemplo de violacion de derechos humanos, ya que no se le dio
el merecido reconocimiento en su momento por sus preferencias sexuales, llegando
incluso a atentar contra su integridad fisica al imponerle un tratamiento hormonal y la
castracion para asignarle supuestamente el sexo que le correspondia, todo esto con
fundamento legal y médico de la época.

Un logro importante para evitar que mas personas como Turing tuvieran el mismo
desenlace, diversas asociaciones buscaron el reconocimiento, llegando a tener un
impacto tan visible que el 7 de mayo de 1990, la Asamblea General de la Organizacion
Mundial de la Salud (OMS), eliminé la homosexualidad de la lista de enfermedades
mentales, asi como dejaba de ser considerada como una patologia. Abandono
oficialmente la categoria que por afios la clasificaba como una "enfermedad”. (Sepulveda,
2019).



1.1.3 AMELIO ROBLES

(SALOME DE SAL, 2021)

En todo momento de la historia existen personajes que provocan un choque
ideoldgico y cultural incluso, como es el caso de Amelio Robles Avila siendo un hombre
transgénero particip6 en la Revolucion Mexicana, Amelio no contaba con los tratamientos
0 cirugias que existen en la actualidad, pese a que la situacion era complicada hizo valer
su identidad. Amelio Robles demuestra que siempre se han encontrado figuras con una
orientacion diversa en cada punto de la historia de la humanidad, y en este caso en un

movimiento tan marcado por el machismo.

Menciona la Secretaria de Cultura del Gobierno de México (2019) los siguientes aspectos

de la vida de Amelio Robles:

El caso de Amelio no representa una generalidad en la tolerancia hacia las
minorias sexuales y de género en la época revolucionaria, pues se enfrenté a

algunas adversidades y sanciones sociales tras su transicion.

Este guerrillero zapatista, originario de Guerrero, nacié hacia 1889, afio en el que
fue asignado mujer, género con el que fue reconocido durante su nifiez y juventud.
En aquel entonces respondia al nombre de Amelia y se caracterizaba por ser una
mujer poco comun para el contexto historico en el que se encontraba, ya que desde
joven aprendié a utilizar las armas y controlar caballos, actividades que social y

culturalmente estaban relacionadas con los hombres.



Para el afio de 1912, cuando tenia 23 afios, decidio unirse a la lucha revolucionaria
a través de las filas zapatistas. Su participacion se centré en tareas de mensajeria,

contrabando de armas y viveres, lucha armada y misiones especiales.

Araiz de su ingreso a las filas bélicas, Amelia solicité que se refirieran a su persona
en masculino, comenzo a usar ropa considerada propia de los hombres y se hizo

llamar Amelio, nombre que pidio fuera respetado.

De acuerdo con la historiadora, investigadora y docente feminista Gabriela Cano,
la determinacion de Amelio de aparecer ante el mundo, y en el contexto
revolucionario, como un hombre no respondia a la necesidad de algunas mujeres
gue participaron en la lucha de pasar desapercibidas frente al riesgo de ser

violadas o recibir reprimendas, sino a su deseo de identificacion masculina.

“‘Amelio Robles transitdé de una identidad femenina impuesta a una masculinidad
deseada: se sentia y se comportaba como hombre y su aspecto era

varonil”, sefiala Cano.

En 1918, tras la victoria de Venustiano Carranza, se convirtio en soldado del
Ejército mexicano. Su cercania y amistad con el general Adrian Castrejon, quien
era su jefe en el Ejército, y otros hombres de guerra inmiscuidos en la politica, le
permitieron que su identidad masculina fuera reconocida de forma oficial en las

filas militares y entre sus compafieros.

Amelio era un hombre y quien se atrevia a no respetar su identidad u osaba
referirse a él con el género incorrecto corria el riesgo de enfrentarse a su pistola.
Mantuvo relaciones sentimentales con varias mujeres, entre ellas Angela Torres,

con quien adopt6 una hija, y Lupita Barron.

El titulo de coronel le fue otorgado por sus compafieros del ejército zapatista, que
no era reconocido por la Secretaria de la Defensa Nacional como un cuerpo militar,
por lo que dicha instancia no le concedi6 este titulo de manera oficial ni le otorgo

una pension militar.

No obstante, gracias a que en su expediente en los archivos militares se

encontraba un acta de nacimiento apocrifa que lo identificaba como Amelio
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Malaquias Robles Avila, la Secretaria de la Defensa Nacional aval6 la identidad
de género de Amelio, ya que en 1974 lo condecor6 como Veterano de la
Revolucién Mexicana, y no como veterana, titulo que fue otorgado a algunas

mujeres que participaron en la lucha, Amelio fallecié en 1984.

Con el anterior ejemplo, se observa la evolucion de las cuestiones laborales para las
personas gue se identifican con un género distinto al de su nacimiento, como se establece
con Amelio Robles que a pesar de contar con un rango dentro del ejército y ser
reconocido por sus compafieros, no recibio algun tipo de prestacidn por sus servicios. No
obstante, Robles llegb a establecer antecedente para la comunidad LGBTQ+ en México
junto a otros movimientos que, en conjunto con la creacion de asociaciones, han logrado

establecer derechos para cualquier persona sin discriminacion alguna.

Con los anteriores casos podemos ver que solo son una pequefia muestra de la gran
inmensidad de acontecimientos que marcaron un antes y un después de los movimientos

para obtener derechos igualitarios para la comunidad LGBTQ+.

Para Carlos Figari el movimiento homosexual comenzé a plantear como problemas a
considerar en la agenda politica valores de su vida cotidiana, el hacer publico lo privado,
el autoafirmarse como sujetos homosexuales en la sociedad. Esto Ultimo suponia una
reversion identitaria en la categoria de interpelacién definida como homosexual, que, de
ser el término médico para clasificar una enfermedad pas6 a ser una categoria politica

afirmativa de la diferencia (Figari, 2010, pag. 227)

1.2 DEFINICIONES

La abreviatura LGBTQ+ se puede encontrar de distintas formas plasmadas en
textos e inclusive el orden puede variar siendo el mas comun LGBT, lo importante es
reconocer que hay mas formas en como las personas se identifican. La Oficina del Alto
Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos establece que las
siglas LGBTI es el acrénimo formado con las iniciales de las palabras lesbiana, gay,
bisexual, transgénero e intersexual. La abreviatura se emplea habitualmente en
referencia a personas que se sienten atraidas por otras personas de su mismo sexo,

personas con identidades de género diferentes del sexo que se les asigné al nacer,



personas con identidades no binarias y personas cuyas caracteristicas sexuales no

encajan con las definiciones tradicionales de masculino o femenino (ACNUDH, 2019).

En Glosario de la diversidad sexual, de género y caracteristicas sexuales presentado por
el Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion (2016) establece las siguientes

definiciones:

Lesbiana: Mujer que se siente atraida erdtica y afectivamente por mujeres. Es una
expresion alternativa a “homosexual”’, que puede ser utilizada por las mujeres para

enunciar o reivindicar su orientacion sexual.

Gay: Hombre que se siente atraido erético afectivamente hacia otro hombre. Es una
expresion alternativa a “homosexual” (de origen médico). Algunos hombres y mujeres,
homosexuales o lesbianas, prefieren el término gay, por su contenido politico y uso

popular.

Bisexualidad: Capacidad de una persona de sentir una atraccion eroética afectiva por
personas de un género diferente al suyo y de su mismo género, asi como la capacidad
de mantener relaciones intimas y sexuales con ellas.6 Esto no implica que sea con la
misma intensidad, al mismo tiempo, de la misma forma, ni que sienta atraccion por todas

las personas de su mismo género o del otro.

Transexual: Las personas transexuales se sienten y se conciben a si mismas como
pertenecientes al género y al sexo opuestos a los que social y culturalmente se les asigna
en funcién de su sexo de nacimiento, y que pueden optar por una intervencién médica
(hormonal, quirdrgica o ambas) para adecuar su apariencia fisica y corporalidad a su

realidad psiquica, espiritual y social.

Transgénero: Las personas transgénero se sienten y se conciben a si mismas como
pertenecientes al género opuesto al que social y culturalmente se asigna a su sexo de
nacimiento, y quienes, por lo general, s6lo optan por una reasignacion hormonal, sin
llegar a la intervencion quirdrgica de los 6rganos pélvicos sexuales internos y externos,

para adecuar su apariencia fisica y corporalidad a su realidad psiquica, espiritual y social.

Travesti: Las personas travestis, en términos generales, son aquellas que gustan de

presentar de manera transitoria o duradera una apariencia opuesta a la del género que
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socialmente se asigna a su sexo de nacimiento, mediante la utilizacién de prendas de

vestir, actitudes y comportamientos.

Intersexualidad: Todas aquellas situaciones en las que la anatomia o fisiologia sexual
de una persona no se ajusta completamente a los estdndares definidos para los dos

sexos que culturalmente han sido asignados como masculinos y femeninos.

Queer: Las personas queer, o quienes no se identifican con el binarismo de género, son
aquellas que ademas de no identificarse y rechazar el género socialmente asignado a su
sexo de nacimiento, tampoco se identifican con el otro género o con alguno en particular.
Dichas personas pueden manifestar, mas que identidades fijas, expresiones Yy

experiencias que:
1) Se mueven entre un género y otro alternativamente;
2) Se producen por la articulacion de los dos géneros socialmente hegemaonicos;

3) Formulan nuevas alternativas de identidades, por lo que no habria, en sentido estricto,
una transicion que partiera de un sitio y buscara llegar al polo opuesto, como en el caso

de las personas transexuales.

Asexual: Orientacion sexual de una persona que no siente atraccion erotica hacia otras
personas. Puede relacionarse afectiva y romanticamente. No implica necesariamente no

tener libido, o no practicar sexo, o no poder sentir excitacion

Pansexualidad: Capacidad de una persona de sentir atraccion erotica-afectiva hacia otra
persona, con independencia del sexo, género, identidad de género, orientacion o roles

sexuales, asi como la capacidad de mantener relaciones intimas y/o sexuales con ella.

GENERO: El “Género” se refiere a los atributos sociales y las oportunidades asociadas
a ser hombre o mujer, y las relaciones entre mujeres y hombres, nifias y nifios. Estos
atributos, oportunidades y relaciones se establecen y se aprenden en la sociedad, son
especificos al contexto o tiempo, y pueden cambiar (Comisién Nacional para Prevenir y

Erradicar la Violencia Contra las Mujeres, 2016).

SEXO: Referencia a los cuerpos sexuados de las personas; esto es, a las caracteristicas

bioldgicas (genéticas, hormonales, anatémicas y fisiol6gicas) a partir de las cuales las
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personas son clasificadas como machos o hembras de la especie humana al nacer, a
quienes se nombra hombres o mujeres, respectivamente (Consejo Nacional, 2016, pag.
31)

ORIENTACION SEXUAL: De acuerdo con lo establecido por American Psychological
Association (2013) la orientacidén sexual es una atraccion emocional, romantica, sexual o
afectiva duradera hacia otros. Se distingue facilmente de otros componentes de la
sexualidad que incluyen sexo bioldgico, identidad sexual (el sentido psicologico de ser
hombre o mujer) y el rol social del sexo (respeto de las normas culturales de conducta
femenina y masculina). La orientacion sexual es diferente de la conducta sexual porque
se refiere a los sentimientos y al concepto de uno mismo. Las personas pueden 0 no
expresar su orientacidbn sexual en sus conductas. Asi mismo, otra definicion de
orientacién sexual es la presentada por Manuel Lépez Castafieda (2018, pag. 14) que
refiere a un patron perdurable de atracciones emocionales, romanticas y/o sexuales hacia
hombres, mujeres o ambos sexos. También se refiere al sentido de identidad de cada
persona basada en dichas atracciones, las conductas relacionadas y la pertenencia a una
comunidad que comparte esas atracciones. Se ha demostrado que la orientacion sexual
varia desde una atraccion exclusiva hacia el otro sexo hasta una orientacion exclusiva

hacia el mismo sexo.

IDENTIDAD DE GENERO: Para entender lo que se refiere la identidad de género, se
debe definir lo que es la identidad, de acuerdo con la RAE (2021), la identidad proviene
del latin tardio identitas, -atis, y este der. del lat. idem 'el mismo', 'lo mismo', es decir, es
aguel conjunto de rasgos propios de un individuo o de una colectividad que los
caracterizan frente a los demas o la conciencia que una persona o colectividad tiene de

ser ella misma y distinta a las demas.

La identidad de género es el concepto que se tiene de uno mismo como ser sexual y de
los sentimientos que esto conlleva; se relaciona con cOmo vivimos y sentimos nuestro
cuerpo desde la experiencia personal y como lo llevamos al ambito publico, es decir, con
el resto de las personas. Se trata de la forma individual e interna de vivir el género, la cual
podria 0 no corresponder con el sexo con el que nacimos (Secretaria de Gobernacion,
2016)
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De acuerdo a lo mencionado por Instituto Nacional De Las Mujeres en su Glosario para
la Igualdad (2015), sefiala que existen tres conceptos vinculados a esta nocién: identidad
sexual, que se refiere a la aceptacion individual de la parte bioldgica; expresion de
género, que remite a la forma en que cada persona elige y manifiesta su género, mediante
la apariencia o el comportamiento; y orientacion sexual, que expresa la atraccion sexual,

afectiva o psicoldgica que cada persona siente hacia otras.

En concreto, la identidad de género esta dirigida al modo de expresion del sentimiento
que sienta la persona respecto a si misma, a diferencia de la orientacion sexual que hace
referencia hacia quién siente una atraccién romantica, sentimental o sexual. En la
actualidad dichos temas han pasado a estar en el coloquio popular y ya no ser
considerados como temas prohibidos, gracias a instituciones que brindan informacién y
por parte de los medios de comunicacion también ha surgido una mayor apertura para
debatir y difundir temas relacionados a la sexualidad, orientaciones y demas temas que

por cultura eran prohibidos.

Homosexualidad: Capacidad de cada persona de sentir una atraccion erética afectiva
por personas de su mismo género, asi como la capacidad de mantener relaciones intimas

y sexuales con estas personas. (Consejo Nacional, 2016, pag. 22)

La Organizacion Panamericana de la Salud (OPS) y la Asociacién Mundial de la Salud
Sexual (WAS) comparten el concepto al definirla como: La organizacion especifica del
erotismo y/o el vinculo emocional de un individuo, en relacién con el género de la pareja
involucrada en la actividad sexual. La orientacién sexual puede manifestarse en forma de
comportamientos, pensamientos, fantasias o deseos sexuales, 0 en una combinacion de
estos elementos. Pareciera entonces que esta manifestacion llamada “homosexualidad”,
no se puede delimitar de una sola forma, al no ser posible tener una definicion que
englobe con certeza todos los significados y vivencias que trae consigo (Consejo Estatal

de poblacion de Morelos, 2022).

El término “homosexualidad” surgié durante la revocacion de la reforma sexual en
Alemania a fines del siglo XIX. Posiblemente fue acufiado por el autor austrohungaro Karl
Maria Kerbeny en 1869, o bien por el médico aleman Benkert en la misma época, de
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quien se sabe que fue el primero en utilizarlo (Cruz, 1997, como se cité en Lozano, 2009,
pag. 154).

La homosexualidad, esta presente la conducta en distintas especies y no solo en los
seres humanos mas veces que las que son visibles, desde hace muchos afos diversos
estudios se han enfocado en encontrar un factor genético que determine si la persona va
a tener tendencias homosexuales o heterosexuales, los cuales muchos de ellos se han
visto opacados por ideas subjetivas que afectan al resultado. Del mismo modo se observa
la falta de informacién que tienen las personas sobre dichos temas, por ejemplo, al
realizar preguntas sobre algun tema relacionado a la orientacién sexual o identidad de
género a un sector de la poblacion mayormente adulta, su respuesta es que antes existia
una censura increible en todos los medios de comunicacion, asi como escasos. Con el
paso del tiempo mayores tecnologias de informacion y comunicacion se iban
evolucionando e implementado, llegando asi la informacién a cada hogar de la sociedad.
Tal como se observo en el caso de Nancy Cardenas siendo ella poeta, periodista, locutora
radiofonica, actriz, escritora, dramaturga, directora de teatro, activista y una de las
pioneras del movimiento de liberacion gay, del lesbofeminismo y siendo reconocida
publicamente como la primera persona en salir del cléset en México en television
nacional, lo hizo en 1973 en frente del periodista mas importante del pais, Jacobo
Zabludovsky, en el programa con mas audiencia en el momento, 24 Horas. Ahi, Cardenas
critico las practicas homofobicas de los psicoanalistas y los psiquiatras, hablé en pro de
los derechos humanos de los homosexuales, se opuso a su persecuciéon y se declard
abiertamente homosexual. Por primera vez, la sociedad mexicana tenia que enfrentar el
rostro vivo y fiero de una mujer que se declaraba lesbiana y que defendia su derecho a

ser tratada como una ciudadana méas (Hernandez, 2021).

1.3 DIVERSIDAD SEXUAL

La diversidad sexual hace referencia a todas las posibilidades que tienen las
personas de asumir, expresar y vivir la sexualidad, asi como de asumir expresiones,
preferencias u orientaciones, identidades sexuales y de género, distintas en cada cultura
y persona. Es el reconocimiento de que todos los cuerpos, todas las sensaciones y todos

los deseos tienen derecho a existir y manifestarse sin mas limites que el respeto a los
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derechos de las otras personas. Es decir que dentro del término “diversidad sexual”’ cabe
toda la humanidad, pues nadie ejerce su sexualidad de la misma manera que las y los
demas. Desde el punto de vista socioldgico y juridica, la referencia a una persona como
lesbiana, gay, travesti, transgénero o trans, bisexual e intersexual (LGBTTTI) asegura el
reconocimiento legal de su orientacion sexual, identidad de género y/o expresion de
género como elementos legalmente protegidos para la construccion de su identidad
(CNDH MEXICO, 2017).

Como expresa Maria de Montserrat Pérez Contreras (2015) la diversidad sexual puede y
debe ser entendida como todas aquellas formas y opciones que tiene el ser humano de
desarrollar su sexualidad y de vivir y expresar, en un momento dado, su orientacion
genérica y/o sexual. En este orden de ideas se hace necesario establecer que el
transgénero, como forma de designar a determinados grupos de individuos, en este caso
especifico, tratandose de transexuales, no constituye por si mismo una orientacion o
preferencia sexual como en el caso de los homosexuales lesbianas y bisexuales; lo que
si se puede afirmar es que tanto transexuales como travestis pueden o no manifestar una
orientacion o preferencia sexual homosexual, I1ésbica o bisexual, todo atendiendo a las

caracteristicas especificas de cada caso.

En la sociedad mexicana siendo tan extensa es evidente que exista una gran diversidad
no solo sexual, sino también cultural, bioldgica, linglistica y demas. Por lo que no se esta
exento de sufrir algan tipo de discriminacién por parte de las personas que rodean al

individuo sea por cualquiera de las condiciones antes mencionadas.

CAPITULO Il. DISCRIMINACION CONTRA LAS PERSONAS LGBT

2.1 DISCRIMINACION

En todo momento durante la existencia de humanidad, han existido grupos
privilegiados de acuerdo con los estereotipos de la época, sin embargo, como existe un
grupo con ciertos privilegios, asi también existen grupos vulnerales, los cuales sufren

discriminacion por diversas razones. Para poder analizar las causas y consecuencias de
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la discriminacion en general, se debe definir primero, de acuerdo con la CONAPRED
(2021) la discriminacion es una practica cotidiana que consiste en dar un trato
desfavorable o de desprecio inmerecido a determinada persona o grupo, que a veces no
percibimos, pero que en algin momento la hemos causado o recibido. Asi mismo la
Comision Nacional de los Derechos Humanos (2012) sefiala que la discriminacion
significa seleccionar excluyendo; esto es, dar un trato de inferioridad a personas o a
grupos, a causa de su origen étnico o nacional, religion, edad, género, opiniones,
preferencias politicas y sexuales, condiciones de salud, discapacidades, estado civil u
otra causa. La discriminacion es un fenomeno social que vulnera la dignidad, los derechos
humanos y las libertades fundamentales de las personas. Esta se genera en los usos y
las préacticas sociales entre las personas y con las autoridades, en ocasiones de manera
no consciente. Por ello, es importante conocer a qué se refiere para evitar discriminar y

saber a dénde recurrir en caso de ser discriminado.

La discriminacion tiene como causa principal a los patrones socioculturales que a manera
de herencia se van transmitiendo de generacién tras generaciéon, dando inicio en desde
el ndcleo familiar, como otros grupos sociales, se pueden percibir diversos actos
discriminatorios en todos ellos consciente o inconscientemente que pueden dar como
consecuencia desde la exclusién de algin miembro de la familia hasta fomentar y
normalizar dichas conductas, que al momento de socializar ya sea en la escuela, en el
trabajo o donde existan reuniones con otras personas que no comparten caracteristicas
en diversos sentidos junto al no existir un ambiente de tolerancia y respeto llegan a
vulnerar la dignidad de las personas que tienen ya sea una preferencia sexual distinta,
otra religion, creencias, color de piel, por cuestiones de género, etc. Esto puede llegar a
evolucionar a al grado que perdura por generaciones, llegando a convertirse en una
practica cotidiana, donde los grupos vulnerables no se pueden desarrollar correctamente
y produciendo una clara violacion a sus Derechos Humanos que desencadena una serie
de carencias al limitarles que desarrollen actividades tan necesarias y comunes como lo
es trabajar en un ambiente laboral digno, recibir una educacion completa, asistir a eventos

socioculturales y demas acciones.
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Para comprender la dimension de la discriminacion en México, se hace referencia a los
resultados de la Encuesta Nacional sobre Discriminacion (ENADIS) llevada a cabo por el

INEGI los cuales dan los siguientes datos:

El 20.2% de la poblacion de 18 afios y mas declar6 haber sido discriminada en el ultimo
afo por alguna caracteristica o condicion personal; los motivos de discriminacion5 que
destacan son principalmente: la forma de vestir o el arreglo personal, el peso o estatura,
las creencias religiosas y la edad. Este mismo comportamiento se presenta cuando se

hace el analisis por sexo: 20.1% mujeres y 20.2% hombres.

Cuando se analizan los datos por entidad federativa, se observa que los estados con
mayor prevalencia de discriminacion en los ultimos 12 meses por algdn motivo son:
Puebla, Guerrero, Oaxaca, Colima, Morelos y Estado de México; alcanzando o
superando todos ellos el 24% de la poblacion que mencioné haber sido discriminada. En
contraparte, se visualizan los estados con menor prevalencia en discriminacion los cuales
son: Nayarit, Zacatecas, Nuevo Ledn, San Luis Potosi, Durango, Coahuila, Guanajuato,
y Chihuahua. (INEGI, ENCUESTA NACIONAL SOBRE DISCRIMINACION, 2017)

Porcentaje de la poblaciéon de 18 afios y mas que declaré haber sido discriminada por
algun motivo o condicién personal en el ultimo afo, por entidad federativa

@8 [De 24.0 a 28.4]
B [De 19.4 a 23.9]

[De 16.5 a 19.3]
I [De 13.1 a 16.4]

ESTADOS UNIDOS MEXICANOS: 20.2

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional sobre Discriminacion 2017.
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La discriminacién se puede manifestar en diversos aspectos, de acuerdo con lo que
establece la Comision Nacional de los Derechos Humanos México, en su documento “La
discriminacion y el derecho a la no discriminacion” (2012, pags. 10-12), dicha conducta

se puede presentar como:

Discriminacion de hecho. Consiste en la discriminacién que se da en las practicas
sociales o ante funcionarios publicos, cuando se trata de modo distinto a algun sector,

como por ejemplo a las mujeres o a las personas mayores.

Discriminacién de derecho. Es aquella que se encuentra establecida en la ley,
vulnerando los criterios prohibidos de discriminacion, mediante la que se da un trato
distinto a algun sector. Es el caso, por ejemplo, de una ley que estableciera que las
mujeres perderian su nacionalidad si contrajeran matrimonio con un extranjero, pero que

esta ley no afectara a los hombres que estuvieran en semejante situacion.

Discriminacion directa. Cuando se utiliza como factor de exclusion, de forma explicita,

uno de los criterios prohibidos de discriminacion.

Discriminacién indirecta. Cuando la discriminacion no se da en funcién del
sefialamiento explicito de uno de los criterios prohibidos de discriminacién, sino que el
mismo es aparentemente neutro. Por ejemplo, cuando para obtener un puesto de trabajo
se solicitan requisitos no indispensables para el mismo, como tener un color de ojos

especifico.

Discriminacion por accién. Cuando se discrimina mediante la realizacion de un acto o

conducta.

Discriminacion por omision. Cuando no se realiza una accién establecida por la ley,

cuyo fin es evitar la discriminacién en contra de algun sector de la poblacién.

Discriminacién sistémica. Se refiere a la magnitud de la discriminacién de hecho o de

derecho en contra ciertos grupos en particular.

La mayoria de los movimientos historicos han surgido a partir de una clara conducta de
desigualdad donde los grupos vulnerables, donde no necesariamente son minoritarios ya

gque pueden estar integrados por gran cantidad de una poblacion, quienes se encuentran
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en un estado de indefensién ante la elite que los gobierna, cuyo cargo lo han obtenido
mediante herencia en el caso de las monarquias o por eleccién del mismo pueblo como
sucede en la democracia, sin embargo, en este ultimo, a pesar de que la misma sociedad
los elige, estos obtienen gran poder y riqueza donde dejan de lado el bienestar colectivo
por diversas razones, inclusive en el marco normativo que establecen pueden plasmar
conductas discriminatorias donde colocan a ciertos grupos sociales en desventaja en
comparacion a otros. Por lo que la evolucién social, asi como la implementacion de
nuevas leyes han sido de vital importancia para que por lo menos las conductas
discriminatorias sean condenadas y asi prevenir dichos que dichos comportamientos

continlen y permanezcan presentes en la sociedad a lo largo de los afos.
2.1.1 GRUPOS VULNERABLES FRENTE A LA DISCRIMINACION

La vulnerabilidad de un sector de la poblacién se puede entender a partir de su
contexto historico, territorio, acceso a servicios basicos, incluso la proteccioén que brinda
el estado para salvaguardar la integridad de las personas que la conforman, dichas
circunstancias negativas junto a caracteristicas especificas que tienen estos grupos, los
colocan en riesgo frente a otros que pueden vulnerar sus derechos humanos asi mismo
no obtener una defensa adecuada para hacerlos valer, por lo cual se tiene un

impedimento para que este satisfaga sus necesidades basicas.

De acuerdo con la RAE (2021) el ser vulnerable o estar frente a esta situacién, lo define
como “que puede ser herido o recibir lesion, fisica 0 moralmente”. Siendo en una posicion
en la que se encuentran miles de personal actualmente, siendo un factor dominante en
la existencia de discriminacion no solo en nuestro pais, ya que es un problema

internacional.

Existen factores objetivos y otros de caracter subjetivo que otorgan a la vulnerabilidad un
rol explicativo fundamental. En primer lugar, la acentuacion de la heterogeneidad
productiva, con efectos en la ocupacién, la segmentacion del trabajo y mayor precariedad
de éste. Se agrega a ello la desregulacion laboral (o flexibilizacion), sin seguros de
desempleo, con impacto en la proteccion de los asalariados. En segundo lugar, los
sistemas mixtos de educacion, salud y prevision, de caracter privado para las familias de

altos ingresos y publicos para las capas medias y de bajos ingresos, con un manifiesto
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debilitamiento de éstos ultimos. En tercer lugar, la disminucion del peso cuantitativo de
las organizaciones sindicales y su menor significacion cualitativa como instrumentos de
compensacion de poder frente a los gremios empresariales. Finalmente, el notable
crecimiento del sector informal de la economia, con alto peso en el empleo, y el escaso
apoyo que recibe de las instituciones financieras privadas y del estado. (Pizarro, 2001,
pag. 10)

Con los constantes cambios que por naturaleza sufren los seres humanos, no solo a un
nivel fisico, mas bien a un nivel emocional que repercute el as interacciones que tienen
con otros individuos, se ven claramente marcados por el contexto. Sin embargo, todo
dentro de la sociedad se encuentra estrechamente relacionado, es asi como todo a
sociedad es parte de un sistema que debe ir funcionando de la mano de uno con otro
sector. Para esto hay que observar a la sociedad como pilar para el bienestar colectivo,
donde si existe una falla en un segmento este puede desencadenar mas factores de
riesgo y por lo tanto provocar mas carencias para las personas. El estado tiene la
obligacion de proveer servicios donde no se encuentren en desventaja la poblacion y
sobre todo las que cuentan con caracteristicas propias que la colocan en un estatus

vulnerable.

Para comprender mas sobre la vulnerabilidad hay que entender los rasgos especificos
que pueden colocar en desventaja ante la poblacién, de acuerdo con la Comisién de
Atencion a Grupos Vulnerables (Camara de Diputados, 2012) son parte de este colectivo
la persona o grupo que, por sus caracteristicas de desventaja por edad, sexo, estado
civil; nivel educativo, origen étnico, situacioén o condicién fisica y/o mental; requieren de
un esfuerzo adicional para incorporarse al desarrollo y a la convivencia. También cabe
mencionar lo establecido en el articulo cuatro de la Ley de Asistencia Social (Diputados,

2021), que son sujetos de la asistencia social:

l. Todas las nifias, nifios y adolescentes, en especial aquellos que se encuentren

en situacion de riesgo o afectados por:

a) Desnutricion;
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b) Deficiencias en su desarrollo fisico o mental, o cuando éste sea afectado por

condiciones familiares adversas;
c) Maltrato o abuso;

d) Abandono, ausencia o irresponsabilidad de progenitores en el cumplimiento y garantia

de sus derechos;

e) Ser victimas de cualquier tipo de explotacion;

f) Vivir en la calle;

g) Ser victimas del trafico de personas, la pornografia y el comercio sexual;

h) Trabajar en condiciones que afecten su desarrollo e integridad fisica y mental,
i) Infractores y victimas del delito;

J) Ser hijos de padres que padezcan enfermedades terminales o en condiciones de

extrema pobreza;

k) Ser migrantes y repatriados;

[) Ser victimas de conflictos armados y de persecucion étnica o religiosa, y
m) Ser huérfanos.

Il. Las mujeres
[l Indigenas migrantes, desplazados o en situacion vulnerable;
V. Migrantes

V. Personas adultas mayores
VI. Personas con algun tipo de discapacidad o necesidades especiales
VIl. Dependientes de personas privadas de su libertad, de desaparecidos, de

enfermos terminales, de alcoholicos o de farmaco dependientes
VIIl.  Victimas de la comisién de delitos

IX. Indigentes

X. Alcohdlicos y farmaco dependientes
XI. Coadyuvar en asistencia a las personas afectadas por desastres naturales
XIl.  Los demas sujetos considerados en otras disposiciones juridicas aplicables.
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Si se analiza lo establecido en el citado articulo de la Ley de Asistencia Social, es claro
que gran parte de la poblaciéon se encuentra dentro del rubro, sin embargo, aun cuando
se cuenta con un pleno reconocimiento he identificacion de estos grupos aun no se puede
combatir que todas esas caracteristicas antes mencionadas puedan dejar de clocar a las
personas en un estado de vulnerabilidad frente a la sociedad. En el caso de la comunidad
LGBT, si bien, no estdn mencionadas en el listado, son susceptibles de sufrir cualquier
tipo de violencia por cuestiones de identidad de género u orientacion sexual desde muy
temprana edad, ya que, al no estar dentro de los estereotipos heterosexuales, las
personas que los rodean pueden causar una vulneracion a su dignidad consciente o

inconscientemente, llegando asi a desencadenar una serie de afectaciones a futuro.

Es necesario implementar medidas que abarguen el conocimiento de todos los grupos
que aparentemente son invisibles ante la sociedad comudn, pero que se encuentran a

plena vista.
2.1.2 DERECHO A LA NO DISCRIMINACION

De acuerdo con el concepto base de lo que significa el Derecho, siendo el mas
empleado que es el conjunto de normas juridicas que regulan la conducta externa del
hombre en sociedad, se puede deducir que abarca todo tipos de acciones o que por lo
menos se encuentran plenamente establecidos en un ordenamiento, pero en la realidad
es otra, puesto que como en el caso del derecho a la no discriminacién como entre otros
conceptos, no se plasman plenamente con este nombre, mas bien como estudiosos del
derecho se debe hacer un andlisis e interpretaciones donde ciertas acciones no se
plasmen de manera literal, pero si con ciertas garantias que se encuentran dirigidas hacia
el mismo rubro. En el caso del Derecho a la no Discriminacion se puede equiparar con
otras protecciones siendo a mas cercana a la igualdad que goza toda persona sin
distincion alguna frente a una situacion que pueda atentar contra su integridad humana 'y
llegue a limitar la satisfaccion de sus necesidades como ente susceptible de derechos y

obligaciones.

El Derecho a la No Discriminacion definido por la COPRED (2017) es el derecho de toda
persona a ser tratada de forma igualitaria, sin exclusién, distincion o restriccion arbitraria,

para aprovechar plenamente el resto de sus derechos y libertades.
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Como se observa en el apartado donde se establecen quienes son los que pertenecen a
los grupos vulnerables de acuerdo con la Ley de Asistencia Social, podemos observar
gue a pesar de ser una lista extensa de los integrantes de dicho sector, en el dia con dia
se pueden observar combinaciones de caracteristicas o incluso que alguien sufra algun
tipo de discriminacion sin necesidad que pertenezca a un grupo en especifico, como es
en el caso de la comunidad LGBT+, que si bien no son mencionados en el listado, por
consecuencia de sus preferencias sexuales o de género pueden llegar a sufrir abandono,

abuso, ser victimas de algun tipo de delito, etc.

En los ordenamientos tanto nacionales como internacionales, quedan plenamente
establecidas el rechazo a cualquier conducta que promueva el odio y por ende la
discriminacion. Dichos principios se encuentran establecidos desde la Constitucion
Politica de los Estados Mexicanos a un nivel nacional, y en la Declaracién Universal de
los Derechos Humanos, convenciones, declaraciones y pactos internacionales, que en
conjunto establecen un marco de proteccién de los derechos que se les debe garantizar

a la sociedad y prevenir cualquier tipo de discriminacion

De acuerdo con el Movimiento de los Pueblos para la Educacién en Derechos Humanos
(PDHRE Internacional, 2022) menciona que el derecho humano a la no discriminacion
confiere a cada hombre, mujer, joven y nifia o nifio los siguientes derechos

fundamentales, incluyendo:

e El derecho a la no distincion, exclusion, restriccion o preferencia por motivos de
género, raza, color, origen nacional o étnico, religién, opinion politica u otra, edad,
o cualquier otra condicién que tenga el propdsito de afectar o deteriorar el goce
completo de los derechos y libertades fundamentales.

e El derecho a la igualdad entre hombre y mujer tanto en la familia como en la
sociedad.

e El derecho a la igualdad entre nifio y nifia en todas las areas: educacion, salud,
nutricion y empleo.

e El derecho de todas las personas para estar libres cualquier tipo de discriminacion
en todas las areas y niveles de educacion y acceso igualitario a una educacion

continua y capacitacion vocacional.
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e El derecho al trabajo y a recibir salarios que contribuyan a un estandar adecuado
de vida.

e El derecho a una remuneracion igualitaria en el trabajo.

e Elderecho a una estandar alto y accesible de salud para todos.

e El derecho de crecer en un ambiente seguro y saludable.

e EIl derecho a participar en la toma de decisiones y politicas que afecten a su

comunidad a nivel local, nacional e internacional

Lo importante de comprender sobre este derecho es que ha evolucionado de manera que
abarca diversas ramas de la vida social, ya que como se explica desde el inicio del
presente trabajo, la discriminacion puede ser de manera consciente o0 inconscientemente,
sin embargo, sea de la forma que se realice dicha accion esta debe ser regulada y
dependiendo el caso hasta sancionada. Son miles de personas quienes aseguran haber
sufrido algun acto de discriminacion por parte de su entorno social, y es ahi donde se
puede cuestionar a criterio personal que tan efectivos son los marcos normativos frente
a tal situacion, gue responsabilidad tiene el Estado de dichas conductas e incluso en caso
de omision de este, a donde acudir para hacer efectivos los derechos humanos y

perpetuar la integridad personal.
2.1.3 NEGATIVA DE DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL ESTADO FRENTE A LA
DISCRIMINACION

El Estado es una célula fundamental para que funcione adecuadamente la
sociedad, es bien conocido que para poder brindar proteccién en todos los aspectos y
crear un equilibrio de poder donde los organismos puedan realizar correctamente sus
actividades, pero con reglas previamente establecidas que garantizar su efectividad. Sin
embargo, hay obligaciones que deben ser impuestas mas alla de una norma nacional o
reglamento interno, por lo que la mayoria de dichas obligaciones estan fundadas en
tratados internacionales y sobre todo con un enfoque hacia los derechos humanos de
todas las personas que se encuentren en el territorio para garantizar un ideal de justicia
cuyo principio es anhelado por todo ente social, siendo respetados, protegidos y
garantizados, asi mismo se contempla una cultura para promover principios de Derechos

Humanos a todos los organismos que imparten justicia para que esta no sea de manera
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subjetiva en su aplicacion y ponga en un estado de desventaja al que por ciertas

caracteristicas se encuentre en un estado vulnerable.

En la actualidad las autoridades, servidores publicos, o quienes cuentan con la facultad
otorgada por el Estado para ejercer poder sobre el resto de la poblacion, deber estar
capacitados, educados y actualizados respecto a como evoluciona la sociedad, asi como
el hecho que las normas también sufren modificaciones constantes para su debida
aplicacion. Por lo que esclarecer las obligaciones que tiene el Estado en todos sus

ambitos debe realizarse sin diferencia alguna.

La Comision Nacional de los Derechos Humanos (2018) menciona que los derechos
humanos incluyen tanto derechos como obligaciones. Los Estados asumen las
obligaciones y los deberes, en virtud del derecho internacional, de respetar, proteger y
realizar los derechos humanos. La obligacién de respetarlos significa que los Estados
deben abstenerse de interferir en el disfrute de los derechos humanos, o de limitarlos. La
obligacion de protegerlos exige que los Estados impidan los abusos de los derechos
humanos contra individuos y grupos. La obligacion de realizarlos significa que los Estados
deben adoptar medidas positivas para facilitar el disfrute de los derechos humanos
basicos. En el plano individual, asi como debemos hacer respetar nuestros derechos

humanos, también debemos respetar los derechos humanos de los demas.

De modo que se desprenden tres obligaciones base por parte del Estado establecidos en
la doctrina para hacer efectivos los Derechos humanos que serian respetar, proteger y
realizarlos en la sociedad que este establecido. Se pueden nombrar en distintas obras de
manera diferente dichas obligaciones, pero siempre van a estar orientadas al resguardo
de la integridad del individuo en cualquier momento de su desarrollo. Sin embargo, estas
obligaciones estan perfectamente plasmadas en el articulo primero en parrafo primero y
tercero de la Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos (2021) que a la letra

dice:

Articulo lo. En los Estados Unidos Mexicanos todas las personas gozaran de los
derechos humanos reconocidos en esta Constitucion y en los tratados

internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte, asi como de las garantias
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para su proteccion, cuyo ejercicio no podra restringirse ni suspenderse, salvo en

los casos y bajo las condiciones que esta Constitucion establece. (...)

Parrafo tercero: Todas las autoridades, en el &mbito de sus competencias, tienen
la obligacion de promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos
de conformidad con los principios de universalidad, interdependencia,
indivisibilidad y progresividad. En consecuencia, el Estado debera prevenir,
investigar, sancionar y reparar las violaciones a los derechos humanos, en los

términos que establezca la ley.

Con lo anterior expuesto no cabe duda que la normatividad cubre una gran area de la
correcta aplicacion de los Derechos Humanos, pero sin en cambio, la duda es el por qué
dentro de la sociedad mexicana aun siguen existiendo actos discriminatorios contra
cualquier sector social solo por no estar dentro de lo “aceptable” socialmente, llegando a
estar visibles dichas acciones a veces dentro de las mismas organizaciones
gubernamentales que se supone que deben velar por el bienestar y correcta aplicacion
de las leyes para la proteccion y garantia de todos los derechos de las personas por el
simple hecho de ser sujetos de derechos y obligaciones.

En el proyecto Libres e Iguales de Naciones Unidas (Oficina del Alto Comisionado de las
Naciones Unidas para los Derechos Humanos, 2022) se establecen las siguientes
obligaciones juridicas que deben cumplir los Estados para la proteccion de los derechos

humanos de la comunidad LGBT, las cuales son:

e Proteger a las personas de la violencia homofébica y transfébica y prevenir la
tortura y el trato cruel, inhumano y degradante. Promulgar leyes contra los delitos
motivados por el odio que desalienten la violencia contra las personas por motivo
de su orientacion sexual y establecer sistemas eficaces para denunciar los actos
de violencia motivados por el odio, en particular investigando a los responsables
de esos actos y llevandolos ante la justicia. Impartir capacitacion a los agentes de
policia y supervisar los lugares de detencion, y habilitar un sistema para que las
victimas puedan ejercer recursos. Ademas, las leyes y politicas de asilo deberan
reconocer que la persecucion por razén de orientacion sexual puede constituir una

base valida para solicitar asilo.
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e Derogar las leyes que tipifican como delito la homosexualidad, en particular toda
legislacidon que tipifique penalmente la actividad sexual privada y consentida entre
adultos. Garantizar que las personas no sean detenidas ni arrestadas por motivos
de su orientacién sexual o su identidad de género y que no sean sometidas a
examenes fisicos degradantes con la intencion de determinar su orientacion
sexual.

e Prohibir la discriminacion por motivos de orientacion sexual y la identidad de
género. Promulgar legislacion que prohiba la discriminacién por razon de
orientacion sexual e identidad de género. Impartir instruccidon y capacitacion para
prevenir la discriminacion y estigmatizacion de las personas LGBT e intersexuales.

e Salvaguardar la libertad de expresion, asociacion y reunion pacifica de todas las
personas LGBT y velar por que cualesquiera restricciones a esos derechos —
incluso en los casos en que esas restricciones tuviesen por objeto cumplir una
finalidad legitima y fuesen de un alcance razonable y comedido— no sean
discriminatorias por razon de orientacion sexual e identidad de género. Promover
una cultura de igualdad y diversidad que abarque el respeto de los derechos de

las personas LGBT.

Se debe brindar proteccién en todos los aspectos de la vida de una persona, y mas
cuando por ciertas caracteristicas o en esta situacion por tener una orientacion sexual o
identidad de género distinta a la heteronormada, el Estado debe prestar una mayor
atencién a como se implementa la justicia, ya que en muchas ocasiones la discriminaciéon
empieza desde el cdmo se maneja la normatividad o reglamentos de los organismos
publicos escalando asi hasta que se tome como una préactica cotidiana, donde sin
importar los estatutos internacionales o cuanto la sociedad se informe, estas conductas

siguen presentes en cada acto de la vida cotidiana de los ciudadanos.

Un claro ejemplo de dicha situacion a falta de que los Estados deben actualizar y difundir
una normatividad adecuada, es el tema del Matrimonio Igualitario, donde en la mayoria
de los estados de la Republica Mexicana se encuentra legalizado, aun estados como
Tamaulipas, Durango, Guanajuato, Guerrero, Tabasco, Veracruz y Estado de México, no

se les permiten a parejas del mismo sexo puedan llevar esta manifestacion de voluntad
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como cualquier pareja heterosexual, ya que antes deben interponer un recurso de
amparo para que la autoridad pueda celebrar dicho acto en cualquiera de los Estados
antes mencionados (FInanciero, El, 2021). Esta situacion es contradictoria, puesto que
por un lado se tiene una normatividad que protege y hace valer los derechos de cada
ciudadano, pero, sin embargo, leyes de menor rango que la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos como lo son los Cadigos Civiles de cada estado, no sigan los
principios de Carta Maxima, y violentes asi un derecho que toda persona tiene ya sea

heterosexual u homosexual.

Incluso organismos han exhortado a los estados para que realicen actualizaciones de
acuerdo con reformas de los Derechos de la Comunidad LGBT como esta establecido en
el comunicado de prensa DGC/017/2021 emitido por la Comision Nacional de los
Derechos Humanos (CNDH) donde se exhorta al Congreso de Tamaulipas a aprobar
reformas al Cédigo Civil del Estado a favor del matrimonio entre personas del mismo
sexo, y asi contribuir para eliminar la discriminacién sistémica y estructural ejercida en su
contra, y garantizando la certeza juridica y su derecho a formar una familia. Asimismo,
convoca a las y los legisladores de la entidad para que tomen en consideracién los
sefialamientos realizados por la Suprema Corte de Justicia de la Nacion respecto a este
tema, en el sentido de que no existe razén de indole constitucional para no reconocer el
matrimonio entre personas del mismo sexo, ademas de que la libertad configurativa del
legislador esta limitada por los derechos fundamentales a la igualdad y no discriminacion
que operan de manera transversal. Por otro lado, es menester mencionar que el Maximo
Tribunal del pais ha declarado la inconstitucionalidad de las disposiciones legales, de
cualquier entidad federativa, que acoten al matrimonio como la unién entre un hombre y

una mujer. (Comisién Nacional de los Derechos Humanos, 2021)

Gracias a la intervenciéon de organismos tanto nacionales como internacionales con una
perspectiva de Derechos Humanos, se observa un interés por que estos derechos sean
cumplidos por cada Estado, garantizando de esta manera la correcta aplicacion de la
justicia, proteccion de derechos y la dignidad que cada persona debe gozar sin distincion
alguna, incluso se ha logrado crear interpretaciones de ley donde establecen que si bien

no esta plenamente reformado articulo alguno dentro de algunos estado el matrimonio
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igualitario, ya lo prevé como una violacion a derechos y modo de discriminacién por parte
del Estado, como se plasma a continuacién y resulta aplicable la Tesis 12./j. 85/20185 de

rubro y contenido siguiente:

Registro digital: 2010675

Instancia: Primera Sala

Décima Epoca

Materia(s): Constitucional, Civil

Tesis: la./J. 85/2015 (10a.)

Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion.
Libro 25, diciembre de 2015, Tomo I, pagina 184

Tipo: Jurisprudencia

MATRIMONIO ENTRE PERSONAS DEL MISMO SEXO. LA DEFINICION LEGAL DEL
MATRIMONIO QUE CONTENGA LA PROCREACION COMO FINALIDAD DE ESTE,
VULNERA LOS PRINCIPIOS DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION. Las definiciones
legales de matrimonio que contengan la procreacion como finalidad de éste, vulneran los
principios de igualdad y no discriminacion contenidos en el articulo 1o. de la Constitucién,
al excluir injustificadamente a las parejas del mismo sexo de dicha institucion, toda vez
gue no esta directamente conectada con dicha finalidad. Como lo ha sostenido esta
Suprema Corte de Justicia de la Nacion, la Constitucion protege a la familia como realidad
social, es decir, todas las formas y manifestaciones de familia que existen en la sociedad,
entre las que se encuentran las homoparentales conformadas por padres del mismo sexo
con hijos (biolégicos o adoptivos) o sin ellos. En este sentido, la distincion resulta
claramente sobreinclusiva porque quedan comprendidas en la definicibn de matrimonio
las parejas heterosexuales que no acceden a esta institucion con la finalidad de procrear,
lo que muestra la falta de idoneidad de la medida para cumplir con la proteccién de la
familia como realidad social, y que se contrapone a lo sostenido por este alto tribunal en
el sentido de que ha desvinculado el matrimonio de la funcion procreativa. Por otro lado,
resulta subinclusiva porque excluye injustificadamente del acceso al matrimonio a las
parejas homosexuales que estan situadas en condiciones similares a las parejas

heterosexuales, lo que ocasiona que se les prive de obtener los beneficios tangibles e
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intangibles que otorga dicha institucién a estas parejas y a los nifios que decidan criar.
(Suprema Corte de Justicia de la Nacion, 2015)

2.1.4 CARACTERISTICAS DE LA DISCRIMINACION

Para que un acto sea considerado discriminatorio en la mayoria de las situacion existe
un trasfondo, ya que es una conducta que estd orientada a la vulneracion de algun
derecho cuya accion se encuentre justificada por parte del agresor por una o varias
caracterisiticas tanto fisicas como en sus prefenrencias, ideologias, entre otros. Con esto
se puede tener en cuenta a lo establecido por la Comision Nacional de los Derechos

Humanos (2012, pag. 9) las caracteristicas globales de la discrimancion son:

e Es una conducta socialmente presente, se aprende rapido y tiende a reproducirse
hasta convertirse en una préactica cotidiana.

e Esprogresiva, ya que las personas pueden ser discriminadas por distintas causas;
sus efectos pueden acumularse e incrementarse, produciendo dafios mayores y
dando lugar a nuevos problemas y a una mayor discriminacion.

e Evoluciona al adoptar nuevas formas y modalidades. Constantemente se
reproducen nuevas situaciones que tienden a generar conductas discriminatorias.

¢ Obedece a distintas causas, pero el resultado siempre es el mismo: la negacién
del principio de igualdad y la violaciéon de los derechos humanos.

e Las conductas discriminatorias pueden generar dafios morales, fisicos,
psicolégicos, materiales y diversas limitaciones en muchos ambitos a las personas
discriminadas, al mismo tiempo que ocasionan un dafo general a la sociedad en

su conjunto, al fomentar divisiones que la fragmentan.

En la vida cotidiana se pueden observar acciones que fomentan el rechazo y por lo tanto
el odio a ciertas conductas que tienen otras personas y que no causan algun tipo de dafio
0 perjuicio a terceros. Son puntos clave que se deben evaluar para poder generar una
nueva normatividad e implementar medidas que puedan combatir todo acto que cause
una violacion de derechos humanos en todos los ambitos de la vida de cada uno de los

ciudadanos.
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2.2 ESTIGMAS SOCIALES

2.2.1 ESTEREOTIPOS Y PREJUICIOS

La mente humana es tan maravillosa que puede crear ideas, estructurarlas y
proyectarlas hacia al exterior, todo esto sobre todo aquello que rodea a la persona ya
sean objetos, animales o personas, pero al mismo tiempo se tiene una influencia de los
conocimientos preconcebidos del nacleo principal del desarrollo humano, es asi como las
ideas de los padres, abuelos, hermanos o cualquier persona que nos rodea influye en

gran medida en lo que se pueda creer 0 no sobre una realidad.

Los estereotipos son imagenes mentales que los individuos construimos acerca de los
otros, representaciones esquematicas y simplificadas de un grupo de personas al que se
define a partir de ciertas caracteristicas representativas. Estas caracteristicas pueden ser
ciertas o falsas, pero, al consistir en una simplificacion extrema de una realidad compleja,
los estereotipos siempre son interpretaciones limitadas e incompletas. Los estereotipos
son construcciones sociales que adquirimos y asimilamos, asumiéndolas como validas;
suelen transmitirse socialmente por generaciones y nos llevan a hacer afirmaciones
generales, ya sean positivas, negativas o incluso neutras, sobre el grupo estereotipado.

(Museo Memoria y Tolerancia, 2014) Los estereotipos de género tienen su origen en:

e Familia: El entorno familiar es el primer nucleo donde se aprenden los roles de
género. los nifios aprenden en el hogar a través de lo que les ensefian sus padres
sobre como deben comportarse. En muchas ocasiones, los nifios son incluso
valorados, premiados o castigados si demuestran comportamientos, intereses o
expresion de emociones, de acuerdo con lo que se espera de ellos. La familia
sigue transmitiendo estos estereotipos por tradicién y son aun considerados, por
la mayoria, como naturales y obvios.

e Contexto social: La sociedad dicta un rol de como hay que comportarnos de
acuerdo con el sexo que tenemos al nacer. En otras palabras, la sociedad
establece lo que se espera de nosotros como mujeres u hombres. Esto se hace
notar de diversas maneras, desde las distinciones de la ropa (de color rosa para

nifias y azul para los nifios), hasta las expresiones que escuchamos a lo largo de
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nuestras vidas. Tradicionalmente, los hombres y las mujeres aceptan estos
estereotipos de género como una forma de encajar con el resto del orden social.

e Medios de comunicacion: Los medios de comunicacion, tanto tradicionales como
digitales, juegan un papel muy importante en la creacion de la imagen femenina y
masculina estereotipada; dictan modelos y comportamientos a imitar que son una
via eficaz para preservar la idea de desigualdad entre hombres y mujeres. Los
mensajes que emiten a diario los medios de comunicacion, incluida la publicidad,
simplifican la realidad y encasillan a las personas sin permitir que se descubra un
modelo de sociedad mas igualitaria. (Museo Memoria y Tolerancia, 2014)

En la actualidad suele estar este término un poco menos estricto, ya que como se ha
explicado en los primeros puntos del presente trabajo, en cada época han existido
personas que no entran dentro de lo que segun es socialmente aceptable, sin embargo,
dichos personajes han detonados movimientos o puntos clave para la evolucion social en
cualquier ambito, ya sea porque sin importar su orientaciones sexuales, identidad de
género, edad, sexo, y demas caracteristicas, estas personas han dejado a un lado los
estereotipos pautados por la mayoria que llegan a limitar su libre desarrollo.
Lamentablemente los estereotipos pueden partir de una falacia donde si se encuentran
dentro de una sociedad poco educada o sin acceso a la informacién, puede causar

grandes perjuicios a los grupos vulnerables.

Los estereotipos tienen una funcion muy importante para la socializacion del individuo:
facilitan la identidad social, la conciencia de pertenecer a un grupo social, ya que el
aceptar e identificarse con los estereotipos dominantes en dicho grupo es una manera de

permanecer integrado en él. (Gonzalez Gavaldén, 1999)

No obstante, los estereotipos estan orientados en cierto modo a un modo de
discriminacion cuando se rechaza la idea de la diversidad, ya que de esto se desprenden
los roles sociales que son las caracteristicas, acciones o ideales que se espera que deba
cumplir una persona de acuerdo con sus caracteristicas sobre todo fisicas, dicho lo
anterior lleva a plasmar lo que son los prejuicios, los cuales “van mas alla de la simple
catalogacion de las personas ya que condicionan nuestra interaccion con ellas. Siempre

gue actuamos guiados por nuestros prejuicios estamos siendo injustos, pues nos
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basamos en ideas preconcebidas sobre la otra persona, antes incluso de conocerla”
(Museo Memoria y Tolerancia, 2014).

Tanto los estereotipos como los prejuicios detonan actos discriminatorios que afectan en
muchos sentidos a las personas que lo sufren e incluso llegan a detonar pensamientos
que fomentan los juicios donde estigmatizan ciertas caracteristicas, postulan Steven Rsin
Williams y Steven J. Spencer (Prevert, Navarro Carrascal, & Bogalska-Martin, 2012)
perfectamente este enfoque, demostrando que seguido a un fracaso personal que
amenaza la autoestima, los individuos tienen tendencia a estigmatizar al otro. Desde este
punto de vista, la funcién de los prejuicios es la de reparar la imagen de si mismo. Las
implicaciones de esta perspectiva, en materia de lucha contra la discriminacion,
parecerian ser que seria suficiente tratar los problemas de autoestima de los individuos

para que todo estuviera en orden.

Hay que observar a la discriminacion desde un punto de origen mas profundo que el
simple hecho de gque sea solo por no otorgar un derecho, son experiencias que tienen un
impacto conductual tanto en las victimas como en el victimario. Otro concepto importante
que influye en estos conceptos es la estratificacion social, donde este estatus que otorga
el poder econdmico impacta el modo de como se atribuyen ciertos comportamientos de
acuerdo con el rango social, causando asi una exclusion social donde derivan una
escasez de oportunidades donde el acceso a servicios basicos (educacion, salud,
seguridad, etc.) se ven afectados o incluso el acceso a ellos es imposible, por lo tanto,
da como consecuencia una desigualdad social, es aqui donde las politicas publicas
deben intervenir para dar solucion mediante la justicia, asi como de principios generales

de derecho, garantizar, proteger, promover y respetar sus Derechos Humanos.

2.3 DISCRIMINACION HACIA LA COMUNIDAD LGBT

Se ha observado que en las interacciones sociales hay una gran influencia por los
prejuicios y estereotipos marcados dentro de la cultura de cada poblacion, y mas en la
sociedad mexicana que tiene modos de actuar y de pensar muy marcados por una cultura
de machismo, donde los roles se encuentran estrictamente establecidos. Durante afos

solo se ha aceptado a la heterosexualidad como Unica orientacion, sin embargo, con el
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paso de los afios se ha observado a una mayor apertura a la diversidad sexual, esto ha
estado influenciado por el intercambio cultural que provocan las tecnologias de la
Informacidén y comunicacién, pero en ocasiones a mayor apertura de informacién también
se puede obtener informacion falsa donde se fomente el odio y por lo tanto todos los

estereotipos y prejuicios sean respaldados.

La discriminacion hacia la comunidad LGBT empieza desde el nacleo familiar, ya que la
mayoria de los integrantes de dicho colectivo han sufrido violencia por parte de sus
familiares mas cercanos, dando por consecuencia que estos oculten su identidad de
género y su orientacién sexual. Pueden llegar a sufrir abandono, violencia fisica, violencia

emocional, abuso y/o acoso por parte de las personas que los rodean.

El siguiente ndcleo al que se deben enfrentar es la escuela, donde por tener una forma
de expresion distinta a la normalizada, ocasionan tratos desfavorables por parte de
comparieros e incluso por parte de los mismos profesores, quienes se supone que deben
proveer de un ambiente de respeto y fomentar la informacién para generar un espacio de
seguridad para todas las personas sin importar ninguna caracteristica personal. Las
consecuencias de actos de discriminacion en esta etapa afectan gravemente al desarrollo
de logros educativos, ya sea por detonar un déficit en su desempefio académico, como,
por ejemplo, no querer asistir a la escuela por miedo a sufrir actos de odio (fisicos o
emocionales) y por lo tanto en un futuro el poder lograr una estabilidad (emocional y/o
econOmica) donde se pueda satisfacer las necesidades béasicas.

En cuanto al nacleo que perdura mas y es fundamental para que un ente social funcione
correctamente, esté el ambito laboral. Desde el punto de vista del investigado Pablo Clark
comenta que la discriminacién por orientacion sexual o identidad de género se extiende
a los lugares de trabajo. En México, seis de cada diez personas LGBT consideran que su
orientacién sexual ha sido un obstaculo para acceder a un empleo. Aun cuando obtienen
un trabajo, el 70% de los mexicanos LGBT perciben que no reciben el mismo trato que
sus comparnieros heterosexuales. Incluso, algunos estudios han encontrado que el trato
desigual dentro del espacio laboral crea un ambiente hostil que disminuye la

productividad de los trabajadores e incrementa las probabilidades de que dejen su
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trabajo. Esto obstaculiza que las personas LGBT gocen de autonomia econdémica y
desarrollen su carrera profesional. (Clark, 2021)

Estos temas siempre han sido un asunto de controversia, siendo en pleno siglo XXI que
aun no se pueda hablar de dichos temas con libertad, solo por miedo a sufrir cierto trato
desfavorable, sin embargo, hay que entender que va mas alla de solo negar un servicio,
todos estos actos detonan factores de violaciones en tema de derechos humanos con

impactos en la economia de las personas.
2.3.1 HOMOFOBIA

Derivado de los actos de discriminacion hacia la comunidad LGBT, surge el
termino homofobia que de acuerdo con lo mencionado por Cecilia De la Fuente de Lleras
(2018) para el portan del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, la homofobia es el
rechazo constante de personas heterosexuales a personas que son homosexuales o
bisexuales. Puede manifestarse de varias formas, como, por ejemplo, la invisibilidad de
las personas LGBT o los crimenes de odio hacia ellos. La homofobia se basa en el
pensamiento errado de que una persona heterosexual es supuestamente superior a las

personas homosexuales o bisexuales.

Dicho rechazo como se mencioné en el apartado anterior, son visibles en todos los
lugares donde existe una socializacion, dicho concepto viene a darle nombre a una
conducta normalizada dentro de la poblacion, desde los medios de comunicacién al hacer
burla, al no difundir informacion y en caso de la existencia de un tema relacionado a la
homosexualidad es censurado, entonces a partir de esto existe un tabu, donde personas
gue conforman el colectivo tienen que ocultarse y adoptar un estilo heteronormativo para
poder incluso obtener un trabajo, ingresar a una escuela o poder ser parte de un grupo
para interactuar y por lo tanto encajar dentro de los estereotipos, ya que es una necesidad
humana el conformar parte de grupo sociales con afinidades en gustos, ideologias,

puntos de vista, y demas.

El dilema de dicha situacién es ¢ cuanto tiempo tiene que pasar para que las personas
tomen conciencia del valor o principio de respeto?; desde siempre se fomenta dicho valor

como uno de los principales para que la sociedad conviva en la mayor armonia posible,
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pero sin embargo, hay una dualidad en la moral en la sociedad mexicana, por un lado se
tiene al respeto como una de las méximas para fomentar el bienestar pero por otro lado
existe una gran cultura de discriminacion por aquellas personas que tienen caracteristicas
o comportamientos diferentes a la mayoria. Por lo tanto, se debe empezar desde la raiz
a buscar la solucién para no contribuir a la evolucion de este comportamiento que vulnera

a los Derechos Humanos de cada ente social.

La discriminacion es un factor de riesgo sobre todo para los jovenes que se encuentran
en una etapa temprana de desarrollo, ya que, al estar en un constante cambio fisico y
emocional, estan en una inestabilidad donde los comentarios afectan a un mayor grado
causando inseguridades, pensamientos destructivos, conductas inadecuadas, etc. Por lo
que, al tener una orientacion diferente a la heteronormativa, estos sufren un mayor
rechazo por la falta de conciencia en las personas que las rodean, entonces al sufrir este
rechazo o violencia por parte de quienes se supone que deben cuidarlos apoyarlos, tiende
a tener un sentimiento de abandono, frustracién e incluso odio hacia su persona lo cual
puede detonar en el peor de los casos en el suicidio. En el afio 2003 el suicidio fue
declarado un problema de salud publica por la Organizacion Mundial de la Salud,
posicionandolo en el 8° lugar entre las enfermedades con mas afos de vida perdidos al
2003 y en el lugar 14° en estimacion de carga de enfermedad y afios de vida perdidos
por discapacidad al afio 2002. Entre los grupos de riesgo de comportamiento suicida, las
poblaciones de personas lesbianas, gays, bisexuales y trans (LGBT) han sido las que
han mostrado una de las mas elevadas prevalencias en este problema de salud mental.

(Tomicic, y otros, 2016)

Las agresiones de este tipo han estado normalizadas a lo largo de la historia en México,
donde se ha hecho comedia pero que en la mayoria de las ocasiones esta escala a tal
grado que puede provocar lesiones y dafios emocionales, las cuales han llevado a miles
de integrantes de la comunidad LGBT en pensar en el suicidio y lamentablemente en

ocasiones concluyen su cometido.

De acuerdo con lo plasmado en el portal de INFOBAE (2019), ante este contexto social
de hostilidad y discriminacién mas del 50% de las personas LGBTTTI confesaron haber

tenido algun pensamiento suicida en algdn momento de sus vidas y una de cada cinco lo
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ha intentado alguna vez, de acuerdo con la Encuesta sobre Discriminacion por Motivos
de Orientacion Sexual e Identidad de Género (Conapred y CNDH, 2018). Esta encuesta
la realiz6 el Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacién, misma que también revelo
gue los hombres y las mujeres trans son los mas afectados por esta situacion. Se detallo
que, por temor a sufrir discriminacion, 76.6% de los miembros de la comunidad LGBTTTI,
evitan expresiones de afecto a su pareja en publico y un porcentaje similar no demuestra
de manera libre su orientacion sexual. Mientras que las personas con una identidad de
género no normativa reportan con mayor frecuencia sufrir situaciones de discriminacion
durante la atencion médica, de ellos, 48% son mujeres u hombres trans. De los
encuestados, 76.7% denuncio haberse sentido incomodo durante la atencion médica;
cerca de la mitad afirmd que tuvo que ocultar su orientacion o identidad de género; 32%
asegur6 haber sufrido maltratos o humillaciones; y a 4.6% le impidieron donar sangre.
También el 83% de los encuestados sefialaron que enfrentan contextos hostiles que se
manifiestan a través de chistes ofensivos, expresiones o creencias populares que
ridiculizan y mofan, y 53.8% han sufrido expresiones de odio, agresiones fisicas y acoso.
La situacion declarada con mayor frecuencia, por las personas con identidades de género
no normativas, 50% es que les impidan usar bafios publicos acordes con su identidad de
género, ademas, 28.3% afirm6 que no han podido entrar al cine o algun bar por su

condicion.

Con los datos anteriores, se puede observar que no es un porcentaje minimo de las
personas que sufren algun tipo de discriminacion por su orientacién sexual e identidad
de género, si bien la edad es un factor importante, estas conductas se presentan en
cualquier etapa de la vida de una persona, aun cuando vivimos en una época donde los
derechos humanos cuentan con una mayor difusion y dichos temas son mas conocidos,
no significa que haya desaparecido la problematica, incluso como se explicaba en el
capitulo anterior, a mayor informacion también se puede presentar mayor difusién de
informacion falsa donde se cuestione la dignidad de las personas. En la Encuesta sobre
Discriminacion por Motivos de Orientacion Sexual e Identidad de Género (Conapred y
CNDH, 2018, pag. 7) hay una grafica muy importante para el estudio de la discriminacion

por cuestiones de orientacion sexual e identidad de género (OSIG).
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Porcentaje de la poblacién que identific6 su OSIG antes de los 18 afios segln
situaciones de discriminacion y violencia vividas en la adolescencia por ambitos
donde ocurrieron 2018.
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Los porcentajes arrojados en la anterior grafica son apenas una muestra de todo lo que
viven dia a dia las personas con preferencias distintas a la heterosexual, puesto que, asi
como hay cientos que dicen abiertamente que han sufrido algun tipo de discriminacion,
hay miles que alun no se atreven a hablar publicamente sobre agresiones a su persona.
Sin embargo, cada persona tiene su tiempo para exponer su sentir y forma de pensar, ya
gue como quedd claro con los resultados de la investigacion siguen los actos
discriminatorios latentes en cada nucleo social y mientras no existan mayores medidas,
asi como una correcta difusion de informacion por parte de las autoridades o el Estado,
esto seguira incrementando y por lo tanto seran las pérdidas humanas serd mayor cada
afo. Los avances que se logren por parte del Estado deben estar fundados y motivados
por hechos que representan una problematica para sociedad, sin embargo, la sociedad
avanza atal velocidad que los reglamentos, codigos o leyes quedan poco a poco obsoleta
su aplicacion, debido a esto se debe reformar lo establecido para adaptarlo a la sociedad

actual.
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CAPITULO lll. MARCO JURIDICO MEXICANO, DEFENSA Y

PROTECCION DE LA COMUNIDAD LGBT

3.1 PRONUNCIAMIENTOS INTERNACIONALES

La marginacion de la comunidad LGBT no se ha pasado por alto por estancias
internacionales, ya que cubrir esta area, asi como la de otros grupos rechazados y/o
vulnerables es un reto que se han propuesto para asi garantizar un bienestar colectivo.
Los cientos de proyectos a los que se encuentras firmados y ratificados por diversos
paises se basan en las principales probleméticas presentadas en dichos territorios, Si
bien como en toda sociedad existe una estratificacion social tan marcada que los grupos
CON menores recursos se encuentran en una marginacion total, es decir, el acceso a
servicios para cubrir necesidades basicas como la alimentacion, la salud, la educacion,

entre otros; colocan a las personas en una desventaja total.

3.1.1 AGENDA 2030

Esto ha llevado a la creacion de planes como lo es la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible, aprobada en septiembre de 2015 por la Asamblea General de las
Naciones Unidas, establece una vision transformadora hacia la sostenibilidad econémica,
social y ambiental de los 193 Estados miembros de las Naciones Unidas que la
suscribieron y es la guia de referencia para el trabajo de la comunidad internacional hasta
el afilo 2030. La Agenda 2030 presenta una oportunidad histérica para América Latina y
el Caribe, ya que incluye temas altamente prioritarios para la regién, como la erradicacion
de la pobreza extrema, la reduccion de la desigualdad en todas sus dimensiones, un
crecimiento econdémico inclusivo con trabajo decente para todos, ciudades sostenibles y
cambio climéatico, entre otros. (Agenda 2030 en América Latina y el Caribe, 2015)

La participacion de México ha estado activa en la Agenda 2030, se ha decidido que la
Oficina de la Presidencia de la Republica tenga el liderazgo para la implementacion de la
Agenda 2030, para asi lograr un compromiso de Estado que permee en todos los niveles
de gobierno. Respecto a los gobiernos estatales y municipales, se ha identificado dos
espacios de deliberacion de acuerdos para impulsar el desarrollo local y promover

transformaciones institucionales, estas son: la Conferencia Nacional de Gobernadores
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(CONAGO) y la Conferencia Nacional de Municipios de México (CONAMM). Por su parte,
el Poder Legislativo cre6 un mecanismo parlamentario para el fortalecimiento del
cumplimiento de la Agenda 2030. Durante el proceso de negociacion de los ODS y la
agenda se logro establecer un didlogo constructivo con las organizaciones de la sociedad
civil involucradas en el proceso: contribuyeron a la posicion de nuestro pais a nivel
internacional, ademas de que algunos de sus miembros asistieron como parte de la
Delegacion de México en las negociaciones de la Agenda 2030. La participacion del
sector privado es fundamental, para ello la AMEXCID establecié la Alianza por la
Sostenibilidad, como plataforma de didlogo y accién que incluye a 80 empresas
mexicanas y multinacionales operando en México, para intercambiar informacion sobre
la integracion de los ODS en los modelos de negocio y disefiar proyectos de cooperacion
internacional alrededor de la Agenda 2030, entre otras acciones. (Objetivos de Desarrollo
Sostenible, INEGI, 2020)
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(ONU, Objetivos de Desarrollo Sostenibles, 2015)

Para efectos del presente trabajo, se hace mencion del objetivo nimero 10 de la Agenda
2030 (Naciones Unidas, Agenda 2030, 2022), el cual consiste en una reduccién de las

desigualdades tanto en México como en los paises parte, las metas que se establecen
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en dicho objetivo van orientadas a un desarrollo econémico, politico y social en donde no
exista discriminacion alguna y todas las personas tengan las mismas oportunidades
desarrollo, las cuales se resaltan para la problematica planteada las siguientes:

e 10.2 De aqui a 2030, potenciar y promover la inclusion social, econémica y politica
de todas las personas, independientemente de su edad, sexo, discapacidad, raza,
etnia, origen, religion o situacién econdmica u otra condicion

e 10.3 Garantizar la igualdad de oportunidades y reducir la desigualdad de
resultados, incluso eliminando las leyes, politicas y practicas discriminatorias y
promoviendo legislaciones, politicas y medidas adecuadas a ese respecto

e 10.4 Adoptar politicas, especialmente fiscales, salariales y de proteccion social, y
lograr progresivamente una mayor igualdad

La adopcion de medidas para disminuir las desigualdades sociales ante cualquier
paradigma es fundamental para el desarrollo de individuo que debe realizar actividades
para la satisfaccion de necesidades béasicas. Cuando esto es muy marcado las
instituciones deben intervenir con politicas publicas que fomenten a los cumplimientos de
todos los objetivos de la agenda 2030, sin importar la orientacién sexual, preferencias de
género, edad, raza, religion o en que estratificacion social se encuentran. Asi como la
agenda 2030 observo que esta problematica se encuentra mas presente en la sociedad
gue de lo que se imagina, surgio la necesidad de recordar a cada Estado que aunque
aparentemente no sean visibles ciertas conductas desfavorables para cierto sector, esto
debe ser atendido con inmediatez para salvaguardar los derechos humanos y donde
ordenamientos previamente establecidos puedan ser cuestionados para analizar si aun
es adecuada su aplicacion o en el fondo puedan llegar a provocar algin dafio o perjuicio
a la sociedad, los cuales quienes tienen el poder y la capacidad pueden intervenir para
reformar todo aquello que sea necesario colocando como principal objetivo la dignidad e
igualdad de todas las personas.

El derecho a la igualdad y a la no discriminacion son principios basicos de los derechos
humanos, consagrados en la Carta de las Naciones Unidas, la Declaracién Universal de
Derechos Humanos y los tratados de derechos humanos. Lo afirmado en el articulo 1 de
la Declaracion Universal de Derechos Humanos no deja lugar a dudas: “Todos los seres

humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos”. La garantia de igualdad y no
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discriminacion que ofrecen las normas internacionales de derechos humanos se aplica a
todas las personas, independientemente de su orientacion sexual y su identidad de
género u “otra condicién”. En ninguno de los tratados de derechos humanos existe letra
pequefia o0 clausula de exencion oculta alguna que pudiera permitir que un Estado
garantizara derechos plenos a algunos, pero se los denegara a otros exclusivamente por
razén de su orientacién sexual o su identidad de género. Ademas, los 6rganos de las
Naciones Unidas creados en virtud de tratados de derechos humanos han confirmado
que, conforme a las normas internacionales de derechos humanos, la orientacién sexual
y la identidad de género figuran entre los motivos de discriminacion que se prohiben. Eso
significa que es ilegal hacer cualquier distincion en materia de derechos de las personas
por el hecho de que sean lesbianas, gay, bisexual o transgénero (LGBT), como lo es
también por motivo del color de la piel, la raza, el sexo, la religion o cualquier otra
condicién. Esa posicion ha sido confirmada reiteradamente en las decisiones y
orientaciones generales emitidas por distintos 6rganos de las Naciones Unidas creados
en virtud de tratados, como el Comité de Derechos Humanos; el Comité de Derechos
Econdmicos, Sociales y Culturales; el Comité de los Derechos del Nifio, el Comité contra
la Tortura y el Comité para la Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer. (Libres &
Iguales, Naciones Unidad, 2017)

3.1.2 LA DECLARACION UNIVERSAL DE DERECHOS HUMANOS

A partir de los grandes dafios que provocO la Segunda Guerra Mundial era
necesario un pronunciamiento a favor de proteger a las personas de cualquier lugar del
planeta tierra, ya que, si no existe una cooperacion internacional en materia de derechos,
esto puede llevar a que Estados cuyos lideres busquen obtener cierto beneficio a costa
del sufrimiento de miles de personas, se pueda intervenir e incluso controlar estos
ideales, sin embargo, aun con mecanismos tan poderosos la humanidad seguira
sufriendo a consecuencia de intereses personales y cuestiones de hecho y no de derecho
por parte de los gobernantes.

La Declaracion Universal de los Derechos Humanos fue adoptada por las Naciones
Unidas (ONU), que acababa de establecerse, el 10 de diciembre de 1948 como respuesta

a los “actos de barbarie ultrajantes para la conciencia de la humanidad” cometidos
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durante la Segunda Guerra Mundial. Su adopcion reconocia que los derechos humanos
son la base de la libertad, la justicia y la paz. El trabajo sobre la Declaracion comenzo en
1946, con un comité de redaccion integrado por representantes de una gran diversidad
de paises, entre ellos Estados Unidos, Libano y China. EI comité de redaccion se amplio
posteriormente para incluir a representantes de Australia, Chile, Francia, Reino Unido y
la Unidn Soviética, lo que permitié que el documento se beneficiara de aportaciones de
Estados de todas las regiones y de su diversidad de contextos religiosos, politicos y
culturales. Después, la Declaracion fue debatida por todos los miembros de la Comision
de Derechos Humanos de la ONU vy, finalmente, fue adoptada por la Asamblea General
en 1948. La Declaracion contiene 30 derechos y libertades que pertenecen a todas las
personas y que nadie nos puede arrebatar. Los derechos gque se incluyeron siguen siendo
la base del derecho internacional de los derechos humanos. Actualmente, la Declaracion
sigue siendo un documento vivo (Amnistia Internacional, Espafia, 2022).

La Declaracion Universal de los Derechos Humanos es un documento que marca un hito
en la historia de los derechos humanos. Elaborada por representantes de todas las
regiones del mundo con diferentes antecedentes juridicos y culturales, la Declaracion fue
proclamada por la Asamblea General de las Naciones Unidas en Paris, el 10 de diciembre
de 1948 en su Resolucién 217 A (lll) como un ideal comun para todos los pueblos y
naciones. La Declaracion establece, por primera vez, los derechos humanos
fundamentales que deben protegerse en el mundo entero y ha sido traducida a mas de
500 idiomas. La DUDH es ampliamente reconocida por haber inspirado y allanado el
camino para la adopcion de mas de setenta tratados de derechos humanos, que se
aplican hoy en dia de manera permanente a nivel mundial y regional (Naciones Unidad,
Paz, dignidad e igualdad en un planeta sano, 2022).

Dicha Declaracién, plasma ideales para que los Estados puedan regirse bajo un
paradigma de proteccion, fomentar y garantizar los derechos humanos de cada una de
las personas que la conforman, aun cuando a la comunidad LGBT no se le menciona de
manera literal, se puede observar del articulo primero al tercero que no hace distincién
alguna sobre quienes gozaran de los derechos plasmados, incluso se puede llevar a
deducir que incluso grupos vulnerables quedan amparados bajo este ordenamiento, a

continuacion se citan los articulos de la Declaracion Universal de los Derechos Humanos
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principales para el analisis de lo antes mencionado (Naciones Unidad, Paz, dignidad e
igualdad en un planeta sano, 2022):

e Articulo 1. Todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y
derechos y, dotados como estan de razén y conciencia, deben comportarse
fraternalmente los unos con los otros.

e Articulo 2. Toda persona tiene todos los derechos y libertades proclamados en
esta Declaracion, sin distincion alguna de raza, color, sexo, idioma, religion,
opinion politica o de cualquier otra indole, origen nacional o social, posicion
econdmica, nacimiento o cualquier otra condicién. Ademas, no se hara distincion
alguna fundada en la condicién politica, juridica o internacional del pais o territorio
de cuya jurisdiccibn dependa una persona, tanto si se trata de un pais
independiente, como de un territorio bajo administracién fiduciaria, no autbnomo o
sometido a cualquier otra limitacion de soberania.

e Articulo 3. Todo individuo tiene derecho a la vida, a la libertad y a la seguridad de
Su persona.

Estos articulos tienen una esencia maravilla, pero algo que debe agregarse
explicitamente es que también existen personas con orientacion sexual e identidad de
género diferente a la heteronormada. En diversas ocasiones por tecnicismos en los
marcos normativos, reglamentos, tratados, declaraciones, entre otros; llegan a existir
lagunas donde existen vulneraciones a derechos, en este caso podria derivar en un dafio
para aquellos que no se identifican de manera heterosexual o con estandares
socialmente aceptados. Si bien en el presente parrafo puede llegar a ser considerado
como una critica a lo establecido en dicho ordenamiento, no se debe dejar pasar que a
partir de lo plasmado de dicho documento se desprenden los ideales de los paises a
manera interna, asi pues, como es posible que aun no se actualice y adapte a la sociedad
contemporanea, un ejemplo de esto es el articulo 16 de Declaracion Universal de los
Derechos Humanos principales para el andlisis de lo antes mencionado (Naciones
Unidad, Paz, dignidad e igualdad en un planeta sano, 2022) que a la letra diche:

e Articulo 16.

1. Los hombres y las mujeres, a partir de la edad nubil, tienen derecho, sin

restricciéon alguna por motivos de raza, nacionalidad o religion, a casarse y fundar
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una familia, y disfrutaran de iguales derechos en cuanto al matrimonio, durante el
matrimonio y en caso de disolucion del matrimonio.

2. SOlo mediante libre y pleno consentimiento de los futuros esposos podra
contraerse el matrimonio.

3. La familia es el elemento natural y fundamental de la sociedad y tiene derecho
a la proteccion de la sociedad y del Estado.

Frases tan simples como la mencionada en el punto nimero uno del articulo 16, donde

las que no son limitantes para contraer matrimonio son la raza, nacionalidad o religion

dejan en un estado de desventaja a todas aquellas personas que tienen preferencias por

personas de su mismo sexo, inclusive al no aclarar que puede llevar a cabo dicha

manifestacion de voluntad cualquier persona y no solo englobar especificamente al

“‘hombre y a la mujer”.

Por otro lado, encontramos en el ambito laboral que cualquier persona, gozara de

derechos dignos para un desempefio adecuado de sus funciones, en esta declaracion se

puede encontrar estas manifestaciones en el articulo 21 punto segundo y articulo 23

punto uno, dos y tres, los cuales mencionan que:

Articulo 21.

2. Toda persona tiene el derecho de acceso, en condiciones de igualdad, a las

funciones publicas de su pais.

Articulo 23

1. Toda persona tiene derecho al trabajo, a la libre eleccion de su trabajo, a
condiciones equitativas y satisfactorias de trabajo y a la proteccion contra el
desempleo.
2. Toda persona tiene derecho, sin discriminacion alguna, a igual salario por
trabajo igual.

3. Toda persona que trabaja tiene derecho a una remuneracion equitativa y
satisfactoria, que le asegure, asi como a su familia, una existencia conforme a la
dignidad humana y que serad completada, en caso necesario, por cualesquiera
otros medios de proteccion social.

(Naciones Unidad, Paz, dignidad e igualdad en un planeta sano, 2022)

Estos dos articulos son un parteaguas para indicar lo que una persona necesita para
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tener una seguridad tanto en su persona como en lo laboral, ya que al plasmar que no
solo debe de obtener una remuneracién econémica, sino mas bien requiere de mas
prestaciones, asi como condiciones dignas de su ambiente labora es primordial para
garantizar todos aquellos derechos humanos tanto como los del trabajador como los de
su familia, como se mencion6 en capitulos anteriores, todo en la sociedad es una cadena
a manera de eslabones, si uno de estos llega a fallar todo lo demas es dificil de sostener,
dando como consecuencia asi una sociedad enferma y carente de herramientas para
lograr un debido funcionamiento, siendo el trabajo un eje central para obtener recursos
econOmicos para garantizar un acceso a la salud, a la educacion, una vivienda digna,

vestimenta, alimentacion, etc.

3.1.3 PACTO INTERNACIONAL DE DERECHOS CIVILES Y POLITICOS

El Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos (PIDCP), junto con el Pacto
Internacional de Derechos Econdémicos, Sociales y Culturales, constituye el paso mas
importante para la incorporacion de los derechos contenidos en la Declaracién Universal
de Derechos Humanos a un régimen de obligaciones positivas, vinculantes sobre los
Estados, asi como es importante mencionar que México la ratifico en 1981, el Protocolo
Facultativo en 2002, y el Segundo Protocolo Facultativo en 2007 (Barrena, 2012, pag. 13
y 15).

Este pacto fue adoptado por la Asamblea General de las Naciones Unidas el 16 de
diciembre de 1966 y entré en vigor el 23 de marzo de 1976. En mayo de 2012 la
Convencién habia sido ratificado por 167 estados. El pacto desarrolla los derechos civiles
y politicos y las libertades recogidas en la Declaracion Universal de los Derechos
Humanos. Bajo el articulo 1 del Pacto, los estados se comprometen a promover el
derecho a la autodeterminacion y a respetar ese derecho. También reconoce los
derechos de los pueblos a disponer, comerciar y poseer libremente sus recursos y
riguezas naturales (Council of Europe Portal , 2014).

Si bien en este Pacto faltaria agregar algunas especificaciones, engloba principios
basicos para un desarrollo digno de la persona en sociedad, promueve una libre
determinacion de todo ente, donde no se permite discriminacion alguna, el cual dicho

pronunciamiento esta plasmado en el articulo 26, que dice:
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e Articulo 26. Todas las personas son iguales ante la ley y tienen derecho sin
discriminacion a igual proteccion de la ley. A este respecto, la ley prohibira toda
discriminacion y garantizard a todas las personas proteccion igual y efectiva contra
cualquier discriminacién por motivos de raza, color, sexo, idioma, religion,
opiniones politicas o de cualquier indole, origen nacional o social, posicién
econdémica, nacimiento o cualquier otra condicién social (Naciones Unidadas,
Derechos Humanos, Oficina del Alto Comisionado, 2022).

La autodeterminacién en el ser humano es parte del crecimiento y maduracion que se
tiene por naturaleza, todas las personas tienen diferentes intereses o metas para su vida,
entonces para ello este pacto plasma especificamente que al ente social se le debe
garantizar libertad en su desarrollo econémico, social y cultural, lamentablemente por
pertenecer a cierto sector social o tener preferencias diferentes, esto se ve comprometido
a tal manera que la persona se encuentra estancada en su libre desarrollo derivando de

esto diversas afectacion en su vida personal como laboral.

3.1.4 PACTO INTERNACIONAL DE DERECHOS ECONOMICOS, SOCIALES Y
CULTURALES

El Pacto Internacional de Derechos Econdémicos, Sociales y Culturales van de la mano
con el Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos, ya que ambos van dirigidos a
garantizar los derechos econdmicos, sociales y culturales de las personas que
constituyen a la sociedad de los Estados parte de dichos acuerdos. En este Pacto se ve
un mayor enfoque en las condiciones en las que un trabajador debe de desarrollar sus
labores, con que prestaciones cuenta, los derechos y obligaciones a las que esta sujeto
de manera libre y sin discriminacion alguna. En el articulo sexto y séptimo nos enlistan
las siguientes condiciones:

e Articulo 6

1. Los Estados Parte en el presente Pacto reconocen el derecho a trabajar, que

comprende el derecho de toda persona a tener la oportunidad de ganarse la vida

mediante un trabajo libremente escogido o aceptado, y tomaran medidas adecuadas

para garantizar este derecho.
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2. Entre las medidas que habra de adoptar cada uno de los Estados Parte en el

presente Pacto para lograr la plena efectividad de este derecho debera figurar la

orientacion y formacion técnico profesional, la preparacion de programas, normas y

técnicas encaminadas a conseguir un desarrollo econdmico, social y cultural

constante y la ocupacién plena y productiva, en condiciones que garanticen las
libertades politicas y econdmicas fundamentales de la persona humana.

e Articulo 7: Los Estados Parte en el presente Pacto reconocen el derecho de toda
persona al goce de condiciones de trabajo equitativas y satisfactorias. (Naciones
Unidas, Derechos Humanos , 2022)

Un lamentable hecho que aqueja a la comunidad LGBT es al momento de recibir

seguridad social, sobre todo cuando es el cdnyuge. Ya que se encuentran ante limitantes

frente a las instituciones puesto que establecen en sus leyes que solo la esposa puede
recibir una pension ante alguna situacién que lo amerite, el cual se explica a mayor detalle
en el capitulado V en el punto “5.1 Seguridad Social de los trabajadores, otra forma en
que se presenta la discriminacién”. Estando ligado a lo establecido en el articulo 9 del

Pacto, que a la letra dice:

e Articulo 9: Los Estados Parte en el presente Pacto reconocen el derecho de toda
persona a la seguridad social, incluso al seguro social. (Naciones Unidas,
Derechos Humanos , 2022)

Por ultimo, referente al Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y

Culturales, establece en el articulo 11, primer punto que “Los Estados Parte en el

presente Pacto reconocen el derecho de toda persona a un nivel de vida adecuado para

si y su familia, incluso alimentacion, vestido y vivienda adecuados, y a una mejora
continua de las condiciones de existencia. Tomaran medidas apropiadas para asegurar
la efectividad de este derecho, reconociendo a este efecto la importancia esencial de la
cooperacion internacional fundada en el libre consentimiento” (Naciones Unidas,

Derechos Humanos , 2022). Asi con esto todos aquellos que formen parte de este Pacto

se veran obligados a cumplir con los objetivos y asi tratar de garantizar un desarrollo

profesional y personal no solo del trabajador, también de su familia y dependientes

econdmicos.
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3.1.5 CONVENCION AMERICANA SOBRE DERECHOS HUMANOS

Tratado internacional dedicado a la promocién y proteccion de los derechos
humanos en el continente americano, adoptado el 22 de noviembre de 1969 por los
Estados miembros de la Organizacion de Estados Americanos y en vigor desde el 18 de
julio de 1978. Se conoce también como Pacto de San José de Costa Rica. Contiene un
catalogo de derechos civiles y politicos. Sus o6rganos de control son la Comisién
Interamericana de Derechos Humanos y la Corte Interamericana de Derechos Humanos
(RAE, PANHISPANICO, 2020).

La necesidad de una efectiva cooperacion internacional ha dado como resultado grandes
tratados entre los Estados, en este caso es aplicable para Estados Americanos, donde
se preveé reconocer los derechos esenciales del hombre. Los articulos referentes a la no
discriminacion y proteccion de la comunidad LGBT, asi como de cualquier individuo
social, son:
o Articulo 1. Obligacion de Respetar los Derechos
1. Los Estados Parte en esta Convencion se comprometen a respetar los derechos y
libertades reconocidos en ella y a garantizar su libre y pleno ejercicio a toda persona
gue esté sujeta a su jurisdiccion, sin discriminacion alguna por motivos de raza, color,
sexo, idioma, religién, opiniones politicas o de cualquier otra indole, origen nacional o
social, posicion econdmica, nacimiento o cualquier otra condicién social.
o Articulo 5. Derecho a la Integridad Personal
1. Toda persona tiene derecho a que se respete su integridad fisica, psiquica y moral.
o Articulo 11. Proteccion de la Honra y de la Dignidad
1. Toda persona tiene derecho al respeto de su honra y al reconocimiento de su
dignidad.
2. Nadie puede ser objeto de injerencias arbitrarias o abusivas en su vida privada, en
la de su familia, en su domicilio 0 en su correspondencia, ni de ataques ilegales a su
honra o reputacion.
3. Toda persona tiene derecho a la proteccion de la ley contra esas injerencias o esos
ataques.
o Articulo 13. Libertad de Pensamiento y de Expresion

1. Toda persona tiene derecho a la libertad de pensamiento y de expresion. Este
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derecho comprende la libertad de buscar, recibir y difundir informaciones e ideas de
toda indole, sin consideracion de fronteras, ya sea oralmente, por escrito o en forma
impresa o artistica, o por cualquier otro procedimiento de su eleccion.

o Articulo 16. Libertad de Asociacion
1. Todas las personas tienen derecho a asociarse libremente con fines ideolégicos,
religiosos, politicos, econémicos, laborales, sociales, culturales, deportivos o de
cualquiera otra indole.

o Articulo 17. Proteccion a la Familia
1. Lafamilia es el elemento natural y fundamental de la sociedad y debe ser protegida
por la sociedad y el Estado.
2. Se reconoce el derecho del hombre y la mujer a contraer matrimonio y a fundar una
familia si tienen la edad y las condiciones requeridas para ello por las leyes internas,
en la medida en que éstas no afecten al principio de no discriminacion establecido en
esta Convencion.
3. El matrimonio no puede celebrarse sin el libre y pleno consentimiento de los
contrayentes.
4. Los Estados Parte deben tomar medidas apropiadas para asegurar la igualdad de
derechos y la adecuada equivalencia de responsabilidades de los conyuges en cuanto
al matrimonio, durante el matrimonio y en caso de disolucién de este. En caso de
disolucién, se adoptaran disposiciones que aseguren la proteccién necesaria de los
hijos, sobre la base Unica del interés y conveniencia de ellos.
5. La ley debe reconocer iguales derechos tanto a los hijos nacidos fuera de
matrimonio como a los nacidos dentro del mismo.

o Articulo 24. Igualdad ante la Ley
Todas las personas son iguales ante la ley. En consecuencia, tienen derecho, sin
discriminacion, a igual proteccion de la ley.

(Convencion Americana sobre Derechos Humanos, 1981, pags. 2,3,6,7,8,9,11)

Si bien, se puede observar que no cuenta con la literalidad para la proteccién por
preferencias sexuales o de género, mediante el correcto analisis de lo establecido, se

observa que todo lo contemplado en la Convencion Americana sobre Derechos Humanos
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va dirigidos a todos por igual, dejando en claro que todo acto de discriminacion queda
prohibido por parte de los Estados y los cuales deben actuar de acuerdo con lo
establecido con justicia para garantizar los derechos humanos.

Para concluir el apartado a lo relativo en materia de derechos humanos y la no
discriminacion a nivel internacional, se puede observar que los anteriores Tratados han
estado adelantados para la época en que se ratificaron y entraron en vigor, llegando a
contemplar la no discriminacion por diversas cuestiones que lamentablemente afectan a
la sociedad durante muchos afos, claro ejemplo es los acontecimientos de la Segunda
Guerra Mundial, dejando a su paso genocidios, dafios patrimoniales, privacién de
derechos humanos tan basicos como la libertad, educacion, acceso a la salud, etc.
Pero, sin embargo, es necesario actualizar el contenido puesto que, en su apartado a lo
referente al matrimonio, aun se encuentra establecido que es un acto de “un hombre y
una mujer’, esto puede llevar a una confusion al momento de su invocacion para la
defensa de un derecho como es el querer contraer matrimonio, se debe contemplar que
hay diversos tipos de familiar, como las establecidas por parejas homoparentales. Es
importante aludir que no solo es el hecho de unir a dos personas en matrimonio, de esto
se desprenden derechos patrimoniales, derecho a la seguridad social, acceso a un
mundo laboral e incluso a la libertad de expresion, que por no estar contemplada la
diversidad en la conformacion de parejas y/o familias, estas llegan a tener restricciones
para obtener los servicios y derechos a los que deberian de acceder como cualquier
pareja heterosexual, esto es otra forma en como se puede presentar la discriminacion o

violencia para la comunidad LGBT.

3.2 NORMATIVIDAD NACIONAL REFERENTE AL DERECHO A LA NO

DISCRIMINACION DE LA COMUNIDAD LGBT

3.2.1 CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS

La realidad de crear a México en un Estado de Derecho es gracias a los
movimientos historicos acontecidos en diversas partes del mundo en busca de derechos
humanos, derivando de ello nuevos pensamientos que fomentan al desarrollo de nuevos

marcos normativos donde se elimine todo acto de discriminacion y violencia contra los
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gobernados. Para esto hay que entender que es en si una Constitucion, también
nombrada Carta Magna, dentro del campo del derecho constitucional se le concibe como
la Ley Fundamental o Ley Suprema del Estado porque contiene las decisiones para regir
juridicamente al pais; en ella se establece la organizacion de su economia, su
funcionamiento y estructura politica. Sefiala los derechos y las obligaciones de las
personas que conforman la sociedad, define las relaciones entre los poderes de la
federacion, los tres niveles de gobierno, y su interaccion entre estos elementos (Instituto
Nacional de Estudios Historicos de las Revoluciones de México, 2017). Siendo que toda
la normatividad que rige a un pais se desprende de ella, siendo que ninguna debe dictar
lo contrario. Incluso en el caso de los Tratados Internacionales estos contaran con la
misma jerarquia, la Supremacia Constitucional en México esta establecida en el Articulo
133 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, donde establece “Esta
Constitucion, las leyes del Congreso de la Unién que emanen de ella y todos los tratados
que estén de acuerdo con la misma, celebrados y que se celebren por el Presidente de
la Republica, con aprobacion del Senado, seran la Ley Suprema de toda la Union. Los
jueces de cada entidad federativa se arreglaran a dicha Constitucion, leyes y tratados, a
pesar de las disposiciones en contrario que pueda haber en las Constituciones o leyes
de las entidades federativas” (Union, 2021)

En México han existido diversas Constituciones, donde de acuerdo al contexto de la
época se van adaptando a las necesidades mas visibles de la sociedad, por ejemplo en
la Constitucién de 1824 (siendo la primera) se descart6 todo tipo de legislacion extranjera
en nuestro pais, proclamo el ejercicio absoluto de la soberania y la autodeterminacion;
por otro lado, en las constituciones de 1836 y de 1843, se buscoé alcanzar una forma de
gobierno que representara a toda la poblacion de México (federalista y centralista). El
Acta de Reforma consagro la proteccion de los derechos publicos de las personas. EN la
Constitucion de 1857 y las Leyes de Reforma se reivindicaron los atributos que le
correspondian al Estado frente a las desarticulaciones que habia provocado el régimen
colonial. Otros documentos importantes que sirvieron de base para la elaboracion de
escritos juridicos; como la Constitucién de Cadiz de 1812, los Sentimientos de la Nacion,
el Decreto Constitucional para la Libertad de la América Mexicana, conocida como
Constitucion de Apatzingan y los Estatutos Provisionales de 1823, 1853, 1856, 1865. Lo
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anterior permitié crear una Constitucion que reuniera las demandas y aspiraciones del
pueblo de México, la cual fue promulgada el 5 de febrero de 1917 en la ciudad de
Querétaro con el nombre de Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
(Instituto Nacional de Estudios Historicos de las Revoluciones de México, 2017).

Un punto importante de cambio para la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos que nos rige desde 1917 es la reforma del 2011 publicada en el Diario Oficial
de la Federacion, donde se modifico la forma de proteger los Derechos Humanos de

todas las personas, estableciendo asi lo siguientes puntos:

1. Los Articulos que la Reforma modifico fueron el 1°, 3°, 11, 15, 18, 29, 33, 89, 97,
102 apartado B y 105.

2. México a partir de la Reforma Constitucional de 2011 los tratados internacionales
estan al mismo nivel que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

3. México ha firmado y ratificado multiples tratados internacionales que reconocen
derechos humanos. Es de tu interés conocerlos ya que tras la Reforma
Constitucional de Derechos Humanos puedes hacerlos valer.

4. Se establecio el principio pro persona, es decir que en caso de que un juez o
autoridad tenga que elegir qué norma aplicar a tu caso, deberd elegir la que mas
favorezca a la persona, sin importar si se trata de la Constitucién, un tratado
internacional o una ley.

5. La responsabilidad del servidor publico de promover, respetar, garantizar y
defender los Derechos Humanos (DDHH) de todas las personas.

6. Hay que tener en cuenta que no existe ninguna jerarquia en los derechos
humanos, todos son igualmente importantes, es decir, ninguno vale mas o menos
que otro.

7. La Reforma Constitucional de 2011 reconoce la universalidad, interdependencia,
indivisibilidad y progresividad de los DDHH.

8. Con la Reforma al Articulo 1°, se incorpora progresivamente la perspectiva de
DDHH en todos los programas de gobierno.

9. Se incluye como un objetivo de la ensefianza publica la educacion sobe el respeto

a los derechos fundamentales.
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10.La Direccion General de Politica Publica de Derechos Humanos tiene como uno
de sus objetivos hacer que la Reforma realmente se cumpla, a través de la
capacitacion a servidoras y servidores publicos y a la ciudadania.

(Secretaria de Gobernacion, 2016)

Con esto se marca un paradigma donde sin importar la orientacion sexual e identidad de
género de las personas, deben de gozar de sus derechos humanos plenamente. En este
punto es donde se da un respaldo para la solucidén a la problematica planteada en el
presente trabajo, es necesario un curso que capacite y eduque a todas las personas que
se encuentren laborando, desde aquellos que trabajan en centros de educacion hasta los
gue presten servicio en dependencias publicas, sin embargo, aqui queda aun una laguna
en lo establecido, las dependencias privadas también deben de trabajar bajo un ambiente
de respeto, garantia, proteccién y difusion de los derechos de los trabajadores en
cualquier sector, inclusive no solo limitar estas garantias por cuestiones de orientacion
sexual e identidad de género, también para todos aquellos que cuenten con alguna
discapacidad, pertenezcan a alguna etnia, caracteristicas fisicas o de género. Todo lo
anterior expuesto da paso para citar los siguientes articulos la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos (Carbonell, 2022).

Articulo 1

Igualdad en derechos fundamentales Parrafo 1. En los Estados Unidos
Mexicanos todas las personas gozaran de
los derechos humanos reconocidos en
esta Constitucion y en los tratados
internacionales de los que el Estado
Mexicano sea parte, asi como de las
garantias para su proteccién, cuyo
ejercicio no podrd restringirse ni
suspenderse, salvo en los casos y bajo las
condiciones que esta Constitucion

establece.
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Interpretacion conforme y pro persona

Parrafo 2. Las normas relativas a los
derechos humanos se interpretaran de
conformidad con esta Constitucion y con
los tratados internacionales de la materia
todo las

favoreciendo en tiempo a

personas la proteccion mas amplia.

Principios y obligaciones en materia de

derechos humanos

Parrafo 3. Todas las autoridades, en el
ambito de sus competencias, tienen la
obligacion de promover, respetar, proteger

y garantizar los derechos humanos de

conformidad con los principios de
universalidad, interdependencia,
indivisibilidad y  progresividad. En

consecuencia, el Estado debera prevenir,

investigar, sancionar y reparar las

violaciones a los derechos humanos, en

los términos que establezca la ley.

Prohibicién de discriminacion

Parrafo 5. Queda toda

discriminacion motivada por origen étnico

prohibida

0 nacional, el género, la edad, las
discapacidades, la condicion social, las
condiciones de salud, la religién, las
opiniones, las preferencias sexuales, el
estado civil o cualquier otra que atente
contra la dignidad humana y tenga por
objeto anular o menoscabar los derechos

y libertades de las personas.

(Carbonell, 2022)

Articulo 3. Objetivos de la educacion publica

Parrafo 4. La educacion se basara en el respeto irrestricto de la dignidad de las

personas, con un enfoque de derechos humanos y de igualdad sustantiva. Tendera a
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desarrollar armonicamente todas las facultades del ser humano y fomentara en él, a la
vez, el amor a la Patria, el respeto a todos los derechos, las libertades, la cultura de
paz y la conciencia de la solidaridad internacional, en la independencia y en la justicia;
promovera la honestidad, los valores y la mejora continua del proceso de ensefianza

aprendizaje.

Parrafo 12. Los planes y programas de estudio tendran perspectiva de género y una
orientacion integral, por lo que se incluira el conocimiento de las ciencias y
humanidades: la ensefianza de las mateméticas, la lectoescritura, la literacidad, la
historia, la geografia, el civismo, la filosofia, la tecnologia, la innovacion, las lenguas
indigenas de nuestro pais, las lenguas extranjeras, la educacion fisica, el deporte, las
artes, en especial la musica, la promocion de estilos de vida saludables, la educacion
sexual y reproductiva y el cuidado al medio ambiente, entre otras.
Fraccion |l
Inciso c) Contribuira a la mejor convivencia humana, a fin de fortalecer el aprecio
y respeto por la naturaleza, la diversidad cultural, la dignidad de la persona, la
integridad de las familias, la conviccion del interés general de la sociedad, los
ideales de fraternidad e igualdad de derechos de todos, evitando los privilegios
de razas, de religién, de grupos, de sexos o de individuos;

f) Sera inclusivo, al tomar en cuenta las diversas capacidades, circunstancias y
necesidades de los educandos. Con base en el principio de accesibilidad se
realizaran ajustes razonables y se implementardn medidas especificas con el

objetivo de eliminar las barreras para el aprendizaje y la participacion;

g) Sera intercultural, al promover la convivencia armonica entre personas y
comunidades para el respeto y reconocimiento de sus diferencias y derechos,
en un marco de inclusion social;

Fraccion IX. (...)

La ley establecera las reglas para la organizacion y funcionamiento del organismo para

la mejora continua de la educacion, el cual regira sus actividades con apego a los

principios de independencia, transparencia, objetividad, pertinencia, diversidad e
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inclusion. Definird también los mecanismos y acciones necesarios que le permitan una
eficaz colaboracién y coordinacién con las autoridades educativas federal y locales
para el cumplimiento de sus respectivas funciones.

Fraccion X.

La obligatoriedad de la educacion superior corresponde al Estado. Las autoridades
federales y locales estableceran politicas para fomentar la inclusion, permanencia y
continuidad, en términos que la ley sefiale. Asimismo, proporcionaran medios de
acceso a este tipo educativo para las personas que cumplan con los requisitos

dispuestos por las instituciones publicas.

(Carbonell, 2022)

Articulo 4.

Igualdad entre el hombre y la mujer Parrafo 1. La mujer y el hombre son
iguales ante la ley. Esta protegera la

organizacion y el desarrollo de la familia.

Derecho ala salud Péarrafo 4. Toda Persona tiene derecho a
la proteccion de la salud. La Ley definira
las bases y modalidades para el acceso a
los servicios de salud y establecera la
concurrencia de la Federacion y las
entidades federativas en materia de
salubridad general, conforme a lo que
dispone la fraccion XVI del articulo 73 de
esta Constitucion. La Ley definird un
sistema de salud para el bienestar, con el
fin de garantizar la extensién progresiva,
cuantitativa y cualitativa de los servicios de
salud para la atencion integral y gratuita de
las personas que no cuenten con

seguridad social.
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Derecho al desarrollo cultural y acceso
a bienes y servicios que presta el
Estado.

Parrafo 12. Toda persona tiene derecho al
acceso a la cultura y al disfrute de los
bienes y servicios que presta el Estado en
la materia, asi como el ejercicio de sus
derechos culturales. El Estado promovera
los medios para la difusion y desarrollo de
la cultura, atendiendo a la diversidad
cultural en todas sus manifestaciones y
expresiones con pleno respeto a la libertad
La ley

mecanismos para el

creativa. establecera los
acceso y
participacion a cualquier manifestacion

cultural.

(Carbonell, 2022)

Articulo 5

Libertad de trabajo y sus limites

Parrafo 1. A ninguna persona podra
impedirse que se dedique a la profesion,
industria, comercio o trabajo que le
acomode, siendo licitos. El ejercicio de
esta libertad soélo podr4 vedarse por
determinacion judicial, cuando se ataquen
los derechos de tercero, o por resolucién
gubernativa, dictada en los términos que
marque la ley, cuando se ofendan los
derechos de la sociedad. Nadie puede ser

privado del producto de su trabajo, sino

por resolucion judicial.

(Carbonell, 2022)

La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece claramente los

ideales que como nacion se busca garantizar, sin embargo, estos ideales no llegan a
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cumplirse de acuerdo con lo pactado, ya que dia con dia se sufren actos de
discriminacion, violencia fisica o psicologica, entre otros dafios en contra de la integridad
del individuo. Entonces es aqui donde se debe intervenir y establecer formas donde se
busque y bienestar comun empezando por el principal nucleo de la sociedad que es la
familia, partiendo de ahi por el tipo y el como se imparte la educacion en instituciones
publicas y privada, por supuesto realizando un mayor enfoque para efectos del presente
trabajo, buscando una equidad e igualdad en el ambito laboral.

Existen articulos en la Carta Maxima que en su forma es espectacular y excelente el
ideal que persigue, las palabras plasmadas son claras y precisas. Entonces ahi es donde
entra una prerrogativa fundamental para el trabajo de investigacion, ¢ Por qué aun cuando
se cuenta con una normatividad ejemplar, ain en la realidad hay tratos desfavorables por
cuestiones de orientacion sexual e identidad de género en los entornos laborales con
énfasis en el sector publico? Dicha pregunta tiene ramificaciones, puesto que, en
dependencias publicas como ayuntamientos, secretarias entre otras; aln no existe una
adecuada educacion o capacitacion para el personal referente a dicho tema, incluso se
deberia permutar el termino capacitacion por profesionalizacidén para que se adecue mas
al entorno donde se va a dirigir esta actividad, detonando asi en una serie de atentados
con los derechos humanos, derechos fundamentales y la dignidad humana del trabajador

gue pertenezca a la comunidad LGBT.

3.2.2 LEY FEDERAL PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION

La Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion tiene como objetivo
prevenir y eliminar todas las formas de discriminacién que se ejerzan contra cualquier
persona en los términos del Articulo 1 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, asi como promover la igualdad de oportunidades y de trato. Busca el acceso
de todas las personas a la igualdad real de oportunidades eliminando las barreras que
obstaculizan el ejercicio de derechos y libertades, prioritariamente a las mujeres y grupos
en situacion de discriminacién o vulnerabilidad (UNESCO, 2018). La igualdad ante la ley
debe ser garantiza por las autoridades, sin embargo, ocurren ciertos acontecimientos
donde este derecho se niega por simples ideologias de los que deben promover dichos

ordenamientos brindar un servicio al que todos sin distincion alguna pueden acceder.
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Dicha ley como todas las demas que rigen a nuestros Estados, derivan de la Constitucién

Politica de los Estados Unidos Mexicanos por lo que, de acuerdo con la carta magna, la

Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion considera como actos

discriminatorios los siguientes supuestos:

VI.

VII.

VIII.

XI.

Impedir el acceso o la permanencia a la educacion publica o privada, asi como
a becas e incentivos en los centros educativos;

Establecer contenidos, métodos o instrumentos pedagdgicos en que se
asignen papeles contrarios a la igualdad o que difundan una condicion de
subordinacion;

Prohibir la libre eleccion de empleo, o restringir las oportunidades de acceso,
permanencia y ascenso en el mismo;

Establecer diferencias en la remuneracion, las prestaciones y las condiciones
laborales para trabajos iguales;

Limitar el acceso y permanencia a los programas de capacitacion y de
formacion profesional;

Negar o limitar informacion sobre derechos sexuales y reproductivos o impedir
el libre ejercicio de la determinacion del nimero y espaciamiento de los hijos e
hijas;

Negar o condicionar los servicios de atencién médica, o impedir la participacion
en las decisiones sobre su tratamiento médico o terapéutico dentro de sus
posibilidades y medios;

Impedir la participacion en condiciones equitativas en asociaciones civiles,
politicas o de cualquier otra indole;

Negar o condicionar el derecho de participacion politica y, especificamente, el
derecho al sufragio activo o pasivo, la elegibilidad y el acceso a todos los
cargos publicos, asi como la participacion en el desarrollo y ejecucion de
politicas y programas de gobierno, en los casos y bajo los términos que
establezcan las disposiciones aplicables;

Impedir el ejercicio de los derechos de propiedad, administracion y disposicion
de bienes de cualquier otro tipo;

Impedir o limitar el acceso a la procuracion e imparticion de justicia;
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XII.

XIIl.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

Impedir, negar o restringir el derecho a ser oidos y vencidos, a la defensa o
asistencia; y a la asistencia de personas intérpretes o traductoras en los
procedimientos administrativos o judiciales, de conformidad con las normas
aplicables; asi como el derecho de las nifias y nifios a ser escuchados;
Aplicar cualquier tipo de uso o costumbre que atente contra la igualdad,
dignidad e integridad humana;

Impedir la libre eleccion de coényuge o pareja;

Promover el odio y la violencia a través de mensajes e imagenes en los medios
de comunicacion;

Limitar la libre expresion de las ideas, impedir la libertad de pensamiento,
conciencia o religién, o de practicas o costumbres religiosas, siempre que éstas
no atenten contra el orden publico;

Negar asistencia religiosa a personas privadas de la libertad, que presten
servicio en las fuerzas armadas o que estén internadas en instituciones de
salud o asistencia;

Restringir el acceso a la informacioén, salvo en aquellos supuestos que sean
establecidos por las leyes nacionales e instrumentos juridicos internacionales
aplicables;

Obstaculizar las condiciones minimas necesarias para el crecimiento y
desarrollo integral, especialmente de las nifias y los nifios, con base al interés
superior de la nifez;

Impedir el acceso a la seguridad social y a sus beneficios o establecer
limitaciones para la contratacion de seguros médicos, salvo en los casos que
la ley asi lo disponga;

Limitar el derecho a la alimentacién, la vivienda, el recreo y los servicios de
atencion meédica adecuados, en los casos que la ley asi lo prevea;

Impedir el acceso a cualquier servicio publico o institucion privada que preste
servicios al publico, asi como limitar el acceso y libre desplazamiento en los
espacios publicos;

a. La falta de accesibilidad en el entorno fisico, el transporte, la informacion,

tecnologia y comunicaciones, en servicios e instalaciones abiertos al
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XXII.
XXIV.
XXV.

XXVI.

XXVII

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

XXXIII.

publico o de uso publico;

b. La denegacion de ajustes razonables que garanticen, en igualdad de
condiciones, el goce o ejercicio de los derechos de las personas con
discapacidad;

Explotar o dar un trato abusivo o degradante;

Restringir la participacion en actividades deportivas, recreativas o culturales;

Restringir o limitar el uso de su lengua, usos, costumbres y cultura, en

actividades publicas o privadas, en términos de las disposiciones aplicables;

Limitar o negar el otorgamiento de concesiones, permisos 0 autorizaciones

para el aprovechamiento, administraciéon o usufructo de recursos naturales,

una vez satisfechos los requisitos establecidos en la legislaciéon aplicable;

.Incitar al odio, violencia, rechazo, burla, injuria, persecucion o la exclusion;
XXVIII.

Realizar o promover violencia fisica, sexual, o psicolégica, patrimonial o
econOmica por la edad, género, discapacidad, apariencia fisica, forma de vestir,
hablar, gesticular o por asumir publicamente su preferencia sexual, o por
cualquier otro motivo de discriminacion;
Estigmatizar o negar derechos a personas con adicciones; que han estado o se
encuentren en centros de reclusion, o en instituciones de atencidén a personas
con discapacidad mental o psicosocial;
Negar la prestacién de servicios financieros a personas con discapacidad y
personas adultas mayores;
Difundir sin consentimiento de la persona agraviada informacion sobre su
condicion de salud;
Estigmatizar y negar derechos a personas con VIH/SIDA,;

Implementar o ejecutar politicas publicas, programas u otras acciones de

gobierno que tengan un impacto desventajoso en los derechos de las personas;

XXXIV. Prohibir, limitar o restringir el acto de amamantar en espacios publicos.

XXXV.

En general cualquier otro acto u omision discriminatorio en términos del articulo

1, parrafo segundo, fraccion Ill de esta Ley.
(Camara de Diputados, LEY FEDERAL PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA
DISCRIMINACION, , 2022, péags. 3, articulo 9)
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Esta ley establece tres labores para la regulacién o competencias de las instituciones,
para garantizar derechos e igualdades de oportunidades. Las medidas son las siguientes:

Articulo 15 Ter. Las medidas de nivelacion son aquellas
gue buscan hacer efectivo el acceso de todas las personas
a laigualdad real de oportunidades eliminando las barreras
Medidas de nivelacion fisicas, comunicacionales, normativas o de otro tipo, que
obstaculizan el ejercicio de derechos y libertades
prioritariamente a las mujeres y a los grupos en situacion

de discriminacién o vulnerabilidad.

Articulo 15 Quater. Las medidas de nivelacion incluyen,
entre otras:
I.  Ajustes razonables en materia de accesibilidad
fisica, de informacién y comunicaciones;

II.  Adaptacién de los puestos de trabajo para personas
con discapacidad;

[ll. Disefio y distribucion de comunicaciones oficiales,
convocatorias publicas, libros de texto, licitaciones,
entre otros, en formato braille o en lenguas
indigenas;

IV. Uso de intérpretes de lengua de sefias mexicana en
los eventos publicos de todas las dependencias
gubernamentales y en los tiempos oficiales de
television;

V. Uso de intérpretes y traductores de lenguas
indigenas;

VI. La accesibilidad del entorno social, incluyendo
acceso fisico, de comunicaciones y de informacion;

VII. Derogacion o abrogaciéon de las disposiciones

normativas que impongan requisitos

63



VIII.

discriminatorios de ingreso y permanencia a
escuelas, trabajos, entre otros,

Creacion de licencias de paternidad, homologacion
de condiciones de derechos y prestaciones para los
grupos en situacion de discriminacibn o

vulnerabilidad.

Medidas de inclusion

Articulo 15 Quintus. Las medidas de inclusibn son
aquellas disposiciones, de caracter preventivo o correctivo,
cuyo objeto es eliminar mecanismos de exclusion o
diferenciaciones desventajosas para que todas las
personas gocen y ejerzan sus derechos en igualdad de

trato.

Articulo 15 Sextus. Las medidas de inclusion podran

comprender, entre otras, las siguientes:

La educacion para la igualdad y la diversidad
dentro del sistema educativo nacional;

La integracion en el disefio, instrumentacion y
evaluacion de las politicas publicas del derecho
a la igualdad y no discriminacion;

El desarrollo de politicas contra la homofobia,
xenofobia, la misoginia, la discriminacion por
apariencia o el adultocentrismo;

Las acciones de sensibilizacion y capacitacion
dirigidas a integrantes del servicio publico con el
objetivo de combatir actitudes discriminatorias.
El llevar a cabo campanias de difusion al interior

de los poderes publicos federales.
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Acciones afirmativas

Articulo 15 Séptimus. Las acciones afirmativas son las
medidas especiales, especificas y de caracter temporal, a
favor de personas o grupos en situacion de discriminacion,
cuyo objetivo es corregir situaciones patentes de
desigualdad en el disfrute o ejercicio de derechos y
libertades, aplicables mientras subsistan dichas
situaciones. Se adecuaran a la situacion que quiera
remediarse, deberén ser legitimas y respetar los principios
de justicia y proporcionalidad. Estas medidas no seran
consideradas discriminatorias en términos del articulo 5 de

la presente Ley.

Articulo 15 Octavus. Las acciones afirmativas podran
incluir, entre otras, las medidas para favorecer el acceso,
permanencia y promocioén de personas pertenecientes a
grupos en situacion de discriminacion y subrepresentados,
en espacios educativos, laborales y cargos de eleccion
popular a través del establecimiento de porcentajes o
cuotas. Las acciones afirmativas seran prioritariamente
aplicables hacia personas pertenecientes a los pueblos
indigenas, afrodescendientes, mujeres, nifias, nifios vy
adolescentes, personas con discapacidad y personas

adultas mayores.

(Camara de Diputados,

LEY FEDERAL PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA

DISCRIMINACION, , 2022, pag. 6y 7)

Cada acto de discriminacion tiene un motivo de origen diferente, sin embargo, aquellas

medidas que toma el Estado tienen una generalidad en su aplicacion que en ocasiones

puede colocar en desventaja al sector social vulnerado. La comunidad LGBT como se
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ha observado en los ordenamientos con menor jerarquia que la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, no contempla explicitamente derechos para el colectivo,

por lo que es necesaria la interpretacion de ley.

La Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacidén, en esencia es una norma con
nobleza ya que plantea cuales son los casos considerados como actos de discriminacion,
pero asi mismo, plantea medidas y acciones para que las situaciones desfavorables no
escalen a medida que exista un dafo irremediable para el ciudadano. Organismos tan
importantes como la CONAPRED toman esté ley como punto de partida y fundamento
para sus funciones como érgano que va dirigido a garantizar el derecho de la no

discriminacion y de la igualdad de todas las personas.

3.2.3 JURISPRUDENCIA REFERENTE A DIVERSOS ACTOS DE DISCRIMINACION
PARA LA COMUNIDAD LGBT

Derivado a lo establecido en el punto anterior, tenemos normatividad ejemplar
tratandose en temas de derechos humanos, pero aun asi existen lagunas legales o
incluso la falta de actualizacion y reforma de leyes de menor jerarquia colocan al sujeto
en una desventaja para garantizar, proteger y promover sus derechos. Derivado de esta
desventaja normativa, se deben establecer criterios por parte de los ministros, ya sea en
el Pleno o en las Salas, para poder dar una interpretacion a lo establecido en las leyes y
asi tratar de abarcar todo el espectro social. La comunidad LGBT no se encuentra
excluida de dichas interpretaciones, ya que como se ha mencionado las leyes inferiores
a la constitucion no se encuentran reformadas y por ende provocan discriminacion y

violacién a derechos humanos, como lo establecen las siguientes jurisprudencias:

1. DISCRIMINACION INDIRECTA. METODO PARA DETERMINAR SI LA
APLICACION DE UNA NORMA JURIDICA LA GENERA EN PERJUICIO DEL
MATRIMONIO DE PERSONAS DEL MISMO SEXO.

Registro digital: 2021414
Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito

Décima Epoca
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Materia(s): Constitucional
Tesis: 1.90.A.3 CS (10a.)
Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion. Libro 74, enero de 2020,
Tomo lll, pagina 2566
Tipo: Aislada
El andlisis relativo a si la aplicacion de una norma genera una conducta o acto

discriminatorio indirecto debe realizarse conforme a los pasos siguientes:

1) El juzgador tiene que partir de la premisa de que, si bien los preceptos aparentemente
son neutros, pues no invocan explicitamente un factor prohibido de discriminacion
(discriminacién directa), el resultado de su contenido o aplicacidbn puede generar un
impacto desproporcionado en personas 0 grupos en situacion de desventaja histoérica, sin
que exista para ello una justificacién objetiva y razonable (discriminacion indirecta), en

este caso, en los matrimonios de parejas del mismo sexo.

2) Debe tomar en cuenta factores contextuales o estructurales de las personas
homosexuales; por ejemplo: la "heteronormatividad"”, que implica el sesgo cultural a favor
de las relaciones heterosexuales, conforme al cual, dichas relaciones son consideradas
"normales, naturales e ideales" y son preferidas sobre relaciones del mismo sexo o del
mismo género, de manera que aquélla se compone de reglas juridicas, sociales y
culturales que obligan a las personas a actuar conforme a patrones heterosexuales
dominantes e imperantes, privilegiando la heterosexualidad sobre la homosexualidad, a
través de la estigmatizacion de las relaciones de este Ultimo tipo y de la "jerarquia sexual”
segun el cual, ciertas expresiones de sexualidad, como la heterosexualidad, son
concebidas como "buenas, normales, naturales, bendecidas", mientras que otras como

la homosexualidad, se estiman "malas, anormales, contra la naturaleza o maldecidas".

3) Debe tomar en consideracion el factor histérico del acceso al matrimonio por parte de
las personas del mismo sexo en la legislacion nacional y, en especifico, en la del ambito
territorial de residencia del matrimonio que dio origen a la controversia, y si ese contexto

pudo generar un impacto negativo.

4) Finalmente, con base en el método sefialado, es decir, en los factores de

"heteronormatividad", "jerarquia sexual", historico y territorial de acceso al matrimonio de
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personas del mismo sexo, con libertad de jurisdiccién deberd determinar si, en el caso

particular, la norma juridica cuestionada genera discriminacion indirecta.

NOVENO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA ADMINISTRATIVA DEL PRIMER
CIRCUITO.

Revision administrativa (Ley Federal de Procedimiento Contencioso Administrativo)
196/2019. Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion. 22 de agosto de 2019.
Unanimidad de votos. Ponente: Edwin Noé Garcia Baeza. Secretario: Jorge Arturo

Acosta Arguelles.

(Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién_Tesis 2021414, 2020)

2. INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS
TRABAJADORES DEL ESTADO. LOS ARTICULOS 6, FRACCION XII, INCISO
A), 39, 40, 41, FRACCION I, 131 Y 135, FRACCIONES | Y Il, DE LA LEY
RELATIVA, VIOLAN LOS DERECHOS A LA IGUALDAD Y NO
DISCRIMINACION, A LA FAMILIA Y A LA SEGURIDAD SOCIAL DE LAS
PAREJAS INTEGRADAS POR PERSONAS DEL MISMO SEXO.

Registro digital: 2013788
Instancia: Segunda Sala
Décima Epoca
Materia(s): Constitucional, Civil
Tesis: 2a. 1X/2017 (10a.)
Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion.
Libro 40, marzo de 2017, Tomo II, pagina 1393
Tipo: Aislada
Entre las formas de creacion de una familia estan las uniones juridicas, como el
matrimonio, y las de hecho, como el concubinato, las cuales producen beneficios
econdémicos y no econdmicos para quienes las adoptan; ademas, en ambos casos se

trata de las fuentes del derecho a la seguridad social a favor del cényuge o concubino o
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concubina del trabajador(a) asegurado(a). Ahora bien, de la lectura conjunta y sistematica
de los articulos referidos se advierte la existencia de férmulas conforme a las cuales se
establecen los sujetos que, derivado del matrimonio o del concubinato, tendran derecho
a acceder a los beneficios de seguridad social proporcionados por el Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado; sin embargo, esas
férmulas se integran por derechohabientes -trabajador(a), jubilado(a) o pensionado(a)- y
causahabientes -(conyuge o concubino o0 concubina)- que necesariamente deben
corresponder a personas de sexos diferentes entre si, por lo que dichas normas, al
referirse a un modelo determinado de familia (juridica o de hecho), en razon del género
o preferencias sexuales de sus integrantes, violan los derechos a la igualdad y no
discriminacion, a la familia y a la seguridad social de las parejas integradas por personas

del mismo sexo.

Amparo en revision 710/2016. Myrna Teresita Hernandez Oliva y otra. 30 de noviembre
de 2016. Cinco votos de los Ministros Eduardo Medina Mora |., Javier Laynez Potisek,
José Fernando Franco Gonzalez Salas, Margarita Beatriz Luna Ramos y Alberto Pérez
Dayan. Ponente: Javier Laynez Potisek. Secretarios: Carlos Alberto Araiza Arreygue y
Ron Snipeliski Nischli. (Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion_Tesis 2013788,
2017)

3. DERECHO A LA VIDA FAMILIAR DE LAS PAREJAS DEL MISMO SEXO.

Registro digital: 2013531
Instancia: Primera Sala
Décima Epoca
Materia(s): Constitucional
Tesis: 1a./J. 8/2017 (10a.)
Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion.
Libro 38, enero de 2017, Tomo |, pagina 127
Tipo: Jurisprudencia
A partir de las consideraciones del Tribunal Europeo de Derechos Humanos sobre
la similitud entre las parejas homosexuales y heterosexuales en cuanto a su capacidad

de desarrollar una vida familiar, la Primera Sala de esta Suprema Corte de Justicia de la
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Nacién entiende que la vida familiar entre personas del mismo sexo no se limita
Unicamente a la vida en pareja, sino que puede extenderse a la procreacion y a la crianza
de nifios y niflas segun la decision de los padres. Asi, existen parejas del mismo sexo
gue hacen vida familiar con nifios y nifias procreados o adoptados por alguno de ellos, o

parejas que utilizan los medios derivados de los avances cientificos para procrear.

Amparo en revision 735/2014. 18 de marzo de 2015. Mayoria de cuatro votos de los
Ministros Arturo Zaldivar Lelo de Larrea, José Ramoén Cossio Diaz, quien formul6 voto
concurrente, Olga Sanchez Cordero de Garcia Villegas y Alfredo Gutiérrez Ortiz Mena.
Disidente: Jorge Mario Pardo Rebolledo, quien formulé voto particular, en el que estima
gue en el caso no existié acto concreto de aplicacion de la norma impugnada. Ponente:

Arturo Zaldivar Lelo de Larrea. Secretario: Arturo Barcena Zubieta.
(Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién_Jurisprudencia 2013531, 2017)

Un legislador debe ir a un paso mas de lo establecido en las normas e incluso que la
sociedad, puesto que hay temas que por ser contemporaneos no todos los comprenden
como se debe, y esto provoca dafos en contra de personas que, por tener caracteristicas
diferente a la mayoria de la poblacién las excluyen limitan su libre desarrollo en todos los
sentidos. En el andlisis de la primera jurisprudencia, que lleva de titulo
“DISCRIMINACION INDIRECTA. METODO PARA DETERMINAR S| LA APLICACION
DE UNA NORMA JURIDICA LA GENERA EN PERJUICIO DEL MATRIMONIO DE
PERSONAS DEL MISMO SEXO”, donde nos habla que se pueden presentar dos tipos
de discriminacion la directa y la indirecta, donde la primera se presenta cuando la misma
norma puede invocar un trato desfavorable, pues como indica no invoca explicitamente
un factor prohibido de discriminacién. Mientras que a discriminacion indirecta son las
consecuencias de esa normatividad que no se encuentra bien estructurada y puede tener
efectos negativos sobre os derechos de alguna persona. Este ejemplo si bien se puede
observar en toda la esfera juridica, tratandose de la comunidad LGBT, se encuentra con
una mayor presencia al momento de matrimonio homoparental y por consecuencia en la

limitacion de formar una familia, acceso a servicios de salud, pensiones, entre otros.

Ahora bien, el juzgador como se mencionaba anteriormente debe ir mas alla de lo ya

establecido, por lo que al establecer los pasos para determinar ciertas acciones es
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fundamental para evitar que la discriminacion en cualquiera de sus formas progrese,
ahora bien, el contexto social tiene una gran influencia sobre las decisiones de los
legisladores, no existen las mismas necesidades de la actualidad que hace 10 afios, asi
como, en donde se haya desarrollado, es decir, su territorio. Todo esto en conjunto
permite determinar y cuestionar a una norma juridica, donde para que la sociedad
progrese de debe adaptar a modo de vivir de la sociedad, cada dia surgen nuevos
descubrimientos y modos de entender a la vida, por lo que es necesario estudiarlos desde
un punto de vista objetivo para hacer valer los derechos humanos de cada uno de los

ciudadanos.

En el caso numero 2 de la Tesis Aislada, con el titulo “INSTITUTO DE SEGURIDAD Y
SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO. LOS ARTICULOS 6,
FRACCION XII, INCISO A), 39, 40, 41, FRACCION I, 131 Y 135, FRACCIONES | Y I,
DE LA LEY RELATIVA, VIOLAN LOS DERECHOS A LA IGUALDAD Y NO
DISCRIMINACION, A LA FAMILIA Y A LA SEGURIDAD SOCIAL DE LAS PAREJAS
INTEGRADAS POR PERSONAS DEL MISMO SEXQ”. Estos ejemplos van enlazados
entre si puesto que, al momento de la negativa al matrimonio, existen limitante para
acceder al seguro social de la pareja, como se analizara mas adelante las leyes de seguro
social, no contemplan a las parejas del mismo sexo como sujetos de derecho para
acceder a las prestaciones o0 en su caso a las pensiones que sean necesarias, detonando

asi una clara violacion a los derechos que buscan una igualdad y a la no discriminacion.

Para concluir con este andlisis de interpretaciones de ley, esta el ejemplo nimero 3, con
el titulo de “ DERECHO A LA VIDA FAMILIAR DE AS PAREJAS DEL MISMO SEXOQO”, es
una jurisprudencia que sin ser extensa, deja en claro el ideal de igualdad y no
discriminacion que ha buscado por décadas la comunidad LGBT, no solo deja en claro la
postura que la Suprema Corte ha tomado, si no también establece que esto pertenece a
un contexto internacional, donde legislaciones de otros paises han tenido que intervenir
para la proteccion de los derechos de la comunidad, como el hecho de contraer
matrimonio, formar una familia ya sea mediante la adopcion tradicional o incluso con
ayuda de los avances cientificos que se van a desarrollando y que permiten a parejas

homosexuales formar un nucleo familiar digno, cuyo desarrollo no se vea truncado por
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estereotipos o inclusive donde la misma legislacion no otorgue estos derechos por el
simple hecho de que no se encuentre reformado o establecido en algin ordenamiento
juridico. En México por desgracia la realidad es que, incluyendo a parejas heterosexuales
como homosexuales, no es tan factible la adopcion ya que los tramites son exhaustivos.
Hasta el afio 2020 de acuerdo con el portal Milenio (Garcia, 2020), pese a que en 14
estados existe este derecho, la adopcion a parejas homosexuales permanece en casi
letra muerta. Solo 5 parejas han podido adoptar en los Ultimos cinco afos, una cifra
minima que muestra la dificultad para el avance de los derechos incluyentes. Esto
significa que en la Gltima media década las parejas homosexuales tuvieron acceso a este
derecho Unicamente en 0.2 por ciento de todas las adopciones registradas en el pais,
siendo una en Baja California de una pareja lesboparental (mujer-mujer), una mas en
Campeche, y tres en Ciudad de México, estas Ultimas por parejas homoparentales
(hombre-hombre). Lo anterior contrasta con los matrimonios tradicionales (hombre-
mujer), a los que les ha permitido la adopcion con 2 mil 371 casos en el mismo lapso de
tiempo, lo que representa el 82.4 por ciento a nivel nacional. Con esto se observa que
aun falta mucho por avanzar en la legislacion actual y en la capacitacion, asi como la
profesionalizacién del personal para brindar una adecuada asesoria y atencion a quienes

lo soliciten.

Con lo expuesto hasta ahora se observa una clara desigualdad social, se ha planteado
desde la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, que absolutamente
todos somos iguales, sin importar las caracteristicas fisicas e ideoldgicas, ahora bien, de
esta manera se deduce que falta alin una correcta difusion de temas referentes al género,
orientacion sexual, educacion sexual, entre otros. Donde desde los legisladores hasta
aquellos que se encuentran prestando servicios publicos estén actualizados y asi poder
ir poco a poco avanzando en una educacion colectiva que por consecuencia tendra un
impacto en la sociedad, logrando asi garantizar lo mejor posible la dignidad humana de

cada ciudadano.

Una problematica que se debe atender al momento de aplicar cierta legislacion es la
costumbre, de aqui se desprende las conductas sociales y se fortalecen conforme

crecemos. Sin embargo, hay costumbres que detonan marginacion a ciertos grupos
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sociales. La religion aqui tiene una gran influencia no solo a nivel de poblacion civil,
también en aquellos cuyo el poder de realizar ciertas actividades esta en sus manos. Algo
importante de marcar con este punto es que todos aquellos magistrados que establecen
jurisprudencia, legisladores, servidores publicos, deben al momento de realizar su labor
partir de un criterio objetivo, donde sin importar que religion profesen, con qué costumbres
hayan crecidos o la influencia externa tengan, siempre deben partir de ideales neutros,
donde la meta sea garantizar la proteccion y el bienestar de la poblacion, esto no solo se
debe aplicar para miembros de la comunidad LGBT, sino también, para aquellos grupos
vulnerables, que ya sea por razones de territorio, capacidad econdmica, raza, etc.; estos
no pueden acceder a servicios para cubrir las necesidades bésicas que aquejan a ese

sector.
3.2.4 CONSECUENCIAS JURIDICAS CONTRA LA DISCRIMINACION EN EL ESTADO
DE MEXICO, DE ACUERDO CON EL CODIGO PENAL DE ESTADO DE MEXICO

Hasta este momento, ya se explicé lo que es la discriminacion, las maneras en que
se presenta y qué consecuencias a un nivel individual pueden detonar, no obstante, hay
gue entender que hay ciertas conductas que la ley que encuadran en el tipo penal. En
diversas ocasiones dicho delito no es perseguido por si solo, también hay factores que
intervienen como por ejemplo las lesiones (Articulo 236 y 237 del Cbédigo Penal del
Estado de México). Ahora bien, como se ha estudiado a lo largo de la investigacion, la
discriminacion puede ser una accion cometida no solo por compafieros o personas
cercanas, sino también por aquellos que estan prestando servicios por parte de
dependencias publicas, lo cual con el siguiente articulo debe plasmarlo para regular y en

Su momento imponer una pena.

CODIGO PENAL DEL ESTADO DE MEXICO

CAPITULO IV. DISCRIMINACION

Articulo 211. Se impondran de uno a tres afios de prisidn o de veinticinco a cien dias
de trabajo en favor de la comunidad y de cincuenta a doscientos dias multa al que, por
razon de origen étnico o nacional, género, edad, discapacidades, condicion social,

trabajo o profesion, condiciones de salud, religiébn, opiniones, preferencias sexuales,
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estado civil o alguna otra atente contra la dignidad humana y tenga por efecto impedir,
menoscabar o anular el reconocimiento o el ejercicio de los derechos fundamentales en
condiciones de equidad e igualdad de oportunidades y de trato a las personas:
l. Provoque o incite al odio o a la violencia
Il. Niegue o retarde a una persona un tramite, servicio 0 una prestacion a la que
tenga derecho.
[l Repudie, desprecie, veje 0 excluya a alguna persona o grupo de personas.

V. Niegue o restrinja derechos laborales.

Si las conductas descritas en este articulo las realiza un servidor publico, se aumentara
en una mitad la pena prevista en el primer parrafo del presente articulo y, ademas, se
le destituird e inhabilitar4 para el desempefio de cualquier cargo, empleo o comisién
publicos, por el mismo tiempo de la privacién de la libertad impuesta.

No seran consideradas discriminatorias todas aquellas medidas tendientes a la
proteccion de los grupos socialmente desfavorables.

Este delito se perseguira por querella.

(Gobierno del Estado de México, 2022, pag. 64)

En este articulo y para efectos del presente escrito, hay dos fracciones que se deben

resaltar:
Articulo 211 (...)

Il. Niegue o retarde a una persona un tramite, servicio o una prestacion a la que

tenga derecho.

(...)

IV. Niegue o restrinja derechos laborales.

Dichas fracciones, van de la mano con la ignorancia e incapacidad por parte del servidor
publico para separar sus creencias o estigmas personales, y las obligaciones que tiene
por su cargo dentro de las organizaciones del Estado. Con el paso de los gobiernos han

pedido credibilidad no solo por los malos gobernantes de los ultimos afios, sino también
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por aquellos que se encuentran en dependencias publicas, ya que con esto se pueden
observar dos ramificaciones en la discriminacion, una entre comparfieros de trabajo como
servidores publicos y la otra por medio de sus labores con la poblacién civil. De tal manera
gue se han habilitado plataformas donde los civiles puedan interponer su denuncia e
incluso sugerencias para tener proteccion, mediante la Secretaria de la Contraloria que
“promueve la cultura de la denuncia haciendo uso de las tecnologias de la Informacion,
ahora para tu comodidad, también se puede denunciar desde la aplicacion DENUNCIA
EDOMEX” (Secretaria de la Contraloria, Gobierno del Estado de México., 2017). La
informacion que presenta el siguiente portal es de septiembre del 2017 a marzo del 2022,
donde el total de denuncias presentadas fue de 84,025 por medio de los siguientes

medios:
MODALIDAD N° DENUNCIAS
Sistema SAM: 50,783
Escrita: 14,141
App Denuncia: 7,018
Comparecencia: 5,943
Via telefonica: 4,704
Correo electronico: 1,436

De acuerdo con este portal los tipos de denuncias que se atienden son por:

e Abuso de autoridad

e Acoso y Hostigamiento sexual

e Entrega de dinero o regalo para algun tramite o servicio

e Incumplimiento o mal uso de un programa o accién social

e Trato irrespetuoso y mala conducta

e Cuotas obligatorias en escuelas

e Cuando un servidor publico autorice, solicite o realice actos para su beneficio

e Solicitud de documentos o dinero adicional para la expedicion de documentos

(Secretaria de la Contraloria, Gobierno del Estado de México., 2017)
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Por otro lado, los trabajadores también sufren dichos actos por parte de superiores o de
su mismo rango, para lo cual la Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo quien
orienta, asesora y en su caso da representa de forma gratuita ante las autoridades
laborales competentes en situaciones de violencia laboral, incluyendo discriminacion
laboral, acoso laboral; hostigamiento y acoso sexual. Estan comprometidos con la
sociedad para propiciar el trabajo digno y decente en todas las relaciones laborales y
evitar que se reproduzcan los roles y estereotipos de género que inciden en la
desigualdad, la exclusion, la discriminacion y repercutan negativamente en las relaciones
de trabajo. La Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo defiende y tutela la
igualdad de oportunidades entre trabajadores y trabajadoras frente al patron. Esta se
logra eliminando la discriminacion (PROFEDET, Gobierno de México, 2016).

Los trabajadores tienen derecho a la proteccion de sus derechos por parte del Estado,
formando lo anterior expuesto como un complemento de lo que se llega a necesitar para

garantizar un ambiente laboral digno y de respeto entre comparieros.

CAPITULO IV. DERECHOS HUMANOS CONTRA LA DISCRIMINACION

DE LA COMUNIDAD LGBT

4.1 ORGANISMOS INVOLUCRADOS EN LA DEFENSA Y SALVAGUARDA DE
DERECHOS HUMANOS, ASi COMO LA LUCHA EN CONTRA LA DISCRIMINACION

DE LA COMUNIDAD LGBT EN MEXICO.

En México acudir por si solo ante alguna procuraduria o ministerio publico para
interponer una denuncia por discriminacién, es casi imposible o incluso se llega a
archivar, por lo que se podria hablar de que no existe accidén alguna para velar por los
derechos de las personas. Sin embargo, hay organizaciones que puede orientar de mejor
manera o brindar otro tipo de apoyo ante estas circunstancias. Tratandose de la
comunidad LGBT el reto es alin mayor ya que por el hecho de tener una preferencia
diferente son repudiados no solo por la familia sino también por compafieros de trabajo

estando centrada en este Ultimo nucleo la principal problematica de la investigacion. Al
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momento de ver gque aun existe un vacio en la justicia para la comunidad LGBT,
organizaciones sociales y de gobierno han surgido para brindar proteccién, garantia,
promocién de los derechos fundamentales.

Cabe mencionar que, en un diagndstico de 2016 de la Comision Ejecutiva de Atencion a
Victimas (CEAV) y Fundacion Arcoiris, siete de cada diez personas LGBTI se habian
sentido discriminadas en espacios educativos, y la mitad manifestdé haber vivido, por lo
menos una vez, situaciones de acoso, hostigamiento o discriminacion en el trabajo.
Asimismo, en un estudio publicado en 2015 por la Universidad Autbnoma Metropolitana-
Xochimilco (UAM-X) y diversas organizaciones, cuatro de cada diez mujeres trans,
mujeres lesbianas y hombres trans expresaron haber enfrentado discriminacion en el

espacio publico. (Comision Ejecutiva de Atencion a Victimas, 2018)

4.1.1 CONAPRED

El Consejo Nacional para Prevenir La Discriminacion, CONAPRED, es un 6rgano
de Estado creado por la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion (LFPED),
aprobada el 29 de abril de 2003, y publicada en el Diario Oficial de la Federacién (DOF)
el 11 de junio del mismo afio. El Consejo es la institucion rectora para promover politicas
y medidas tendientes a contribuir al desarrollo cultural y social y avanzar en la inclusion
social y garantizar el derecho a la igualdad, que es el primero de los derechos
fundamentales en la Constitucion Federal. El CONAPRED también se encarga de recibir
y resolver las quejas por presuntos actos discriminatorios cometidos por particulares o
por autoridades federales en el ejercicio de sus funciones. Asimismo, el CONAPRED
desarrolla acciones para proteger a todos los ciudadanos de toda distincion o exclusion
basada en el origen étnico o nacional, sexo, edad, discapacidad, condicién social o
econdmica, condiciones de salud, embarazo, lengua, religion, opiniones, preferencias
sexuales, estado civil o cualquier otra, que impida o anule el reconocimiento o el ejercicio
de los derechos y la igualdad real de oportunidades de las personas (articulo 4° LFPED).
Esta entidad cuenta con personalidad juridica y patrimonio propios, y esta sectorizada a
la Secretaria de Gobernacion. Ademas, goza de autonomia técnica y de gestion, adopta
sus decisiones con plena independencia, y no esta subordinado a ninguna autoridad para

sus resoluciones en los procedimientos de quejas. (Articulo 16 de la LFPED).
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(CONAPRED, Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion, 2022)

Pese a algunas muestras de evoluciébn en materia de respeto a las diferencias, la
discriminacion es un malestar social que sigue presente en las dimensiones colectiva y
privada de la vida nacional, por lo cual no resulta sorpresiva su expresion en el ambito
laboral. Lo que si deberia causar revuelo es que practicas de menosprecio y de ataque
contra rasgos étnicos, la nacionalidad o la religion, y aspectos simplemente humanos
como el género, el embarazo, las condiciones de salud, las discapacidades y tantos otros
mas, conserven su impacto a pesar de que la Constitucibn mexicana, en su articulo 1,
las condene (como lo hace también el articulo 4 de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar
la Discriminacion). En el terreno del trabajo, existe un panorama ciertamente grave. “La
discriminacion laboral ocurre cuando el patrén decide no contratar, o, por el contrario,
despedir a un empleado por su género, ideologia politica, clase social, orientacion sexual,
lugar de origen, religion, nacionalidad (...) y obedece a la cultura que algunos empresarios
traen en su ADN, que puede propagarse al interior de la estructura organizacional y
generar conductas como el mobbing”, sefala Carolina Leal, directora del despacho Leal
Montemayor. (El empresario.mx, 2013)

El repudio que sufre la comunidad LGBT no es algo que se combata de la noche a la
mafana, siendo constante de burlas aquellas personas que no entren dentro de la
heteronorma, son situaciones complicadas que pasan miles de personas a lo largo del
pais sin embargo, el porcentaje presentado como quejas o0 denuncias ante los
organismos relacionados solo representan un pequefia parte de aquellos que deciden
hablar ante la autoridad correspondiente a sabiendas que corren el riesgo de represalias
al momento que no se les atiende a su peticion como debe de ser.

En el Dia Internacional de la Lucha contra la Homofobia, Lesbofobia, Transfobia y Bifobia,
el Consejo Nacional para Prevenir la Discriminaciéon (CONAPRED) informé que de 2012
a marzo del 2022 ha registrado mil 175 quejas relacionadas con personas de la diversidad
sexual y de género. De ese total, 708 corresponden a actos relacionados con homofobia;
240 por lesbofobia, 220 por transfobia, cuatro por intersexfobia y tres por bifobia. Las
causas de discriminacion mas frecuentes se encuentran relacionadas con la orientacion
sexual y la identidad de género. Detall6 que las fobias en contra de las personas de la
diversidad sexual han vulnerado los derechos relacionados al trato digno, el trabajo y a
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tener una vida libre de violencia. Los ambitos en donde se presentaron mas estas
practicas discriminatorias son: laboral, servicios publicos y en cultura, recreacion y
esparcimiento (Mena, 2022).

Es vital visibilizar las consecuencias de las fobias antes mencionadas, ya que el
desempefio de una persona dentro de sus deberes se ven afectadas, esto extendiéndose
desde lo estudiantil hasta lo laboral, el rechazo por parte de compafieros por falsas
creencias o malas costumbres pueden detonar en crimenes de odio, que por
consecuencia personas que no tienen informacion o un criterio propio pueden retomar

dichas ideologias y por ende propagar el repudio.

4.1.2 COMISION EJECUTIVA DE ATENCION A VICTIMAS (CEAV)

De acuerdo con la Cartilla de Derechos de las Victimas de Discriminacion por
Orientacion Sexual, Identidad o Expresion de Geénero, plasmada por la Comision
Ejecutiva de Atencién a Victimas conocido con las siglas CEAV (2015), es el 6rgano
operativo del Sistema Nacional de Atencién a Victimas, que se crea a partir de la
promulgacion de la Ley General de Victimas (LGV), misma que incluye los mas altos
estandares internacionales para la atencién de victimas del delito y de violaciones a
derechos humanos. La LGV obliga a las autoridades de todos los ambitos de gobierno
que velen por la proteccion de las victimas y les proporcionen ayuda, asistencia y
reparacion integral. Entre las tareas de la CEAV esta crear politicas publicas para la
Optima atencién de las victimas de discriminacion por orientacién sexual, identidad o
expresion de género.

La CEAV cuenta con un Modelo Integral de Atencién a Victimas, el cual prevé:

¢ Medidas de ayuda inmediata, asistencia, atencién y reparacion integral. Se deben
atender las necesidades especificas de la persona en situacion de victima y las
del grupo al que pertenece para garantizar que el resultado sea efectivo,
respetuoso de sus derechos, genere igualdad y evite la discriminacion.

e Atender a las victimas de conformidad con su identidad sexo-genérica, a efecto de
brindarles los servicios sin vulnerar sus derechos humanos.

e Se deben considerar las necesidades particulares de cada grupo en materia de

alojamiento. Es decir, verificar que la institucion sea adecuada y accesible para

79



albergar a mujeres, niflas, niios y adolescentes, personas adultas mayores y
personas de la poblacion LGBTTTI.

Garantizar que una mujer transexual acceda a un refugio de mujeres y un hombre
transexual a un refugio de hombres. Conocer si la persona en situacion de victima
esta en tratamiento hormonal o de salud mental y, en su caso, continuar con el
mismo.

También se cuenta con el Modelo de Atencion Integral en Salud, el cual sefiala
qgue la atencidon médica que reciban las personas en situacion de victimas debe
atender al enfoque diferencial y especializado, incluyendo dentro de peste a las
personas LGBTTTI.

La CEAV busca proteger un gran rango de derechos donde en materia laboral, contempla

las siguientes acciones como violaciones a los trabajadores:

Que niegue el empleo por motivos de orientacion sexual, identidad o expresion de
género.
Que te nieguen la promocion en el empleo por orientacion sexual, identidad o
expresion de género.
Que el despido sea por motivo de la orientacién sexual, identidad o expresién de
género.
Sufrir acoso laboral u otras formas de violencia (fisica o verbal) por tu orientacién
sexual, identidad o expresion de género, ya sea por compafieros de trabajo o por
los empleadores.

(Comision Ejecutiva de Atencion a Victimas, 2015)

Atendiendo a lo anterior, los derechos laborales son fundamentales para el desarrollo

libre y adecuado del ciudadano, sin embargo, es dificil separar este derecho a los

derechos de seguridad social, ya que la comunidad LGBT como cualquier persona

heterosexual busca formar una familia que goce de una seguridad mediante la prestacion

de servicios a un establecimiento, al momento de que los ordenamientos que rigen a las

instituciones no son claras o incluso pueden llegar a limitar este el acceso a servicios de

seguridad social, son violatorias y no garantizan el derecho a la igualdad y no

discriminacion. La CEAV menciona los siguientes puntos como violencia para la

Comunidad LGBT referente al derecho de Seguridad Social:
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e La negativa de otorgar servicios de seguridad social al trabajador o a su familia
con motivo de la orientacion sexual, identidad o expresion de género.

e La imposicién o exigencia de requisitos adicionales para otorgar servicios de
seguridad social al trabajador o a su familia con motivo de su orientacién sexual,
identidad o expresion de género.

(Comision Ejecutiva de Atencién a Victimas, 2015)
Es vital que el trabajador tenga una guia adecuada para acudir a alguna institucion como
la Comision Ejecutiva de Atencion a Victimas (CEAV), donde lo puedan canalizar para
resolver su asunto, asi como orientar a la victima para proceder de la manera pertinente
y legal ante tales violaciones. Por otro lado, la Comision Ejecutiva de Atencion a Victimas
debera involucrarse mas en la poblacién vulnerable frente a estos actos, son
organizaciones que por desgracia hasta que no se realiza una investigaciéon o por un
contacto no se dan a conocer, por lo tanto, en su misibn como comision para atender a
todas aquellas victimas de algun delito estard siendo insuficiente para respetar los
principios basicos para la proteccion de la vida humana y su libre desarrollo.

4.1.3 FUNDACION ARCOIRIS

Fundada en 1998, es una organizacién social enfocada en el analisis de la sexualidad
dentro de la region Latinoamericana y del Caribe. Afirma que los estereotipos y la
discriminacion basada en la sexualidad son un obstaculo importante para el pleno
desarrollo de las personas y la sociedad. Se vincula con diferentes movimientos, para
unir estrategias y desarrollar acciones colectivas, estimula la formacion de grupos y redes
y participa activamente para el impulso de politicas publicas en los planos nacional e
internacional, trabaja por la defensa de los derechos humanos y el reconocimiento de la
igualdad entre los géneros. Estableciendo como objetivos:

e Fomentar la apertura de espacios y la realizacién de acciones que aporten al
conocimiento de la condicién discriminada por sexualidad, la orientacion sexual y
las identidades de género.

e Promover los estudios y la investigacién en el campo de la sexualidad para lo que
desarrolla programas y seminarios.

¢ Difundir las perspectivas que desarrollan sus miembros a través de publicaciones,

81



conferencias, entrevistas, participacion en medios de comunicacién masiva y la
organizacion de reuniones de discusion.

e Desarrollar actividades de formacion y sensibilizacion contra los estigmas, y los

prejuicios derivados de condiciones sexuales.

e Desarrollar actividades de gestidn para el desarrollo de politicas publicas.
(FUNDACION ARCOIRIS POR EL RESPETO A LA DIVERSIDAD SEXUAL A.C., 2022)
En México como se ha observado, existen aun grandes indices de discriminacion para la
Comunidad LGBT, por lo que es necesario que exista una colaboracién entre
instituciones y/o organizaciones que busquen garantizar el bienestar de aquellos que por
cuestiones de su orientacion sexual o identidad de género estén en desventaja por las
ideologias de quien los rodea. La Fundacién Arcoiris (2022) por el respeto a la diversidad
sexual, en colaboracion con la Comision Ejecutiva de Atencion a Victimas (CEAV), con
fundamento en la fraccién XXXI articulo 88 de la Ley General de Victimas (LGV), elaboran
el “Diagnédstico Nacional sobre la discriminacion hacia personas LGBTI en México:
Derecho al trabajo” el cual tiene por objetivo identificar los principales desafios en relacién
a la atencion de lesbianas, gays, bisexuales, trans e intersexuales (LGBTI) en México.
La Fundacion Arcoiris (2018) establece a lo referente de los derechos laborales que
inician desde el momento en el que se realiza la busqueda de empleo. De acuerdo con
los tratados, leyes y acuerdos a los que se sujeta México, no pueden existir
caracterizaciones que impidan el acceso a un empleo simplemente por caracteristicas
relacionadas con la orientacion sexual o identidad de género. A pesar de que la
discriminacion hacia las personas LGBTI puede no realizarse de manera directa, existen
ciertos requerimientos que pueden sesgar la decisién de la persona que recluta. Es
habitual vincular la discriminacion laboral como impedimentos generados para evitar que
ciertas personas o grupos puedan acceder a algun empleo. No obstante, también debe
de ser percibida como cualquier tipo de mecanismo, requerimiento o situacion efectuada
para disminuir la probabilidad de que alguna persona sea elegida para ocupar cierta
vacante. La discriminacion se puede presentar en cualquier momento y por cualquier
persona, pero es aqui entonces donde es importante observar y analizar la convivencia
y trato de que reciben las personas LGBT dentro de los &mbitos laborales en comparacién

de otros compafieros que no pertenezcan al colectivo. En el Diagnostico Nacional sobre
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la discriminacién hacia a personas LGBT llevado a cabo por estos organismos, muestra

los siguientes resultados respecto a la percepcion de la frecuencia con la que las

personas encuestadas sienten que deben ocultar su condicion LGBT en sus trabajos para

no sufrir discriminacion, hostigamiento o acoso:

1% 14%

20%
29%

26%

Siempre

Con frecuencia
Ocasionalmente
Nunca

No Aplica

(Fundacién Arcoiris,

CEAV, 2018, pag. 39)

El tener una orientacion sexual o identidad de género distinta a heterosexual, no es

sinbnimo de ser una persona que no sea capaz de desarrollar un trabajo, proponer ideas

y ser un excelente elemento para las instituciones, por lo contrario, al tener estos

prejuicios tanto el personal como la empresa pierden credibilidad y confianza. Las

reacciones de las personas encuestadas ante la discriminacion en los espacios laborales

es la siguiente:

No Aplica

Faltaba al trabajo

Pensé en acabar con su vida

Se quejo ante CONAPRED o CNDH
Sintié enojo y frustacién

Dej6 de decir que era LGBT

Negd que era LGBT

Se quejo con jefe

Cambiod de trabajo

No senti discriminacion

Ignord lo que pasaba

1%
2%
3%
3%
7%
7%
8%
8%

14%

20%

28%

(Fundacién Arcoiris, CEAV, 2018, pag. 39)

Establece la Fundacién Arcoiris (2018) dos maneras en que se puede efectuar la
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discriminacion hacian el colectivo LGBT, la directa y la indirecta. La primera ocurre
durante la busqueda de empleo, a través de requerimientos, cuestionamientos o
limitaciones en el acceso. Ademas, sucede directamente dentro de los espacios laborales
mediante cuestionamientos, hostigamientos y el trato en general que se otorga a las
personas LGBTI, en comparacion de las personas heterosexuales. Mientras que la
segunda se presenta a través de acciones que atenten contra las condiciones a las que
se atienen las personas LGBTI al emplearse, en comparacion con las heterosexuales.
Principalmente, salario, acceso a seguridad social, condiciones laborales inequitativas,
COMO remuneraciones y prestaciones otorgadas a las y los trabajadores.

La busqueda de empleo en México con el paso del tiempo se hace mas complicada, y
para las personas LGBT es aun mayor el reto, ya que al tener una expresion de género
diferente o cuando dan a conocer su orientacion sexual estos se someten en automatica
al juicio del empleador, reduciendo asi las posibilidades de insertarse en la esfera laboral

de su eleccion.

CAPITULO V. DISCRIMINACION EN EL ESPACIO DE TRABAJO

5.1 SEGURIDAD SOCIAL DE LOS TRABAJADORES, OTRA FORMA EN QUE SE

PRESENTA LA DISCRIMINACION

El 19 de enero de 1943 el Presidente Manuel Avila Camacho cre6 el Instituto
Mexicano del Seguro Social (IMSS) para garantizar el acceso integral de los trabajadores
al desarrollo; junto a ello se publico en el Diario Oficial de la Federacion la Ley del Seguro
Social. Segun su exposicién de motivos, el objetivo principal es: “garantizar el derecho
humano a la salud, la asistencia médica, la proteccion de los medios de subsistencia y
los servicios sociales necesarios para el bienestar individual y colectivo”. El IMSS fue
creado, ademas, como un organismo publico descentralizado, con personalidad y
patrimonio propio para administrarlo y organizarlo. Inicié actividades el 1 de enero de
1944 (CNDH, Comisién Nacional de los Derechos Humanos, 2018).

La justicia social era un anhelo de la Revolucion Mexicana, quedo establecido dentro de

la Constitucion de 1917, en el articulo 123 fraccion XXIX:
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“Es de utilidad publica la Ley de Seguridad Social, y ella comprendera seguros de
invalidez, de vejez, de vida, de cesacién involuntaria del trabajo, de enfermedades
y accidentes, de servicios de guarderia y cualquier otro encaminado a la proteccion
y bienestar de los trabajadores, campesinos, no asalariados y otros sectores
sociales y sus familiares”. (Carbonell, 2022, pag. 241)
Todos los trabajadores cuentan con este derecho una vez que se encuentren en labores
para una institucion publica o privada, con el paso de los afios en México este derecho
muchas veces se ha visto envuelto en polémicas, puesto que la calidad y cantidad no es
suficiente para la gran cantidad de derechohabientes y trabajadores que ocupan los
servicios. Dicho esto, con respecto a la comunidad LGBT es mayor el reto ya que la Ley
del Seguro Social respecto al seguro de enfermedades y maternidad establece
estrictamente las condiciones, dando pie a una violacién a los derechos humanos con
afectacion para la proteccion familiar.
En la sociedad todo esta relacionado, desde la convivencia en el hogar hasta los
ambientes laborales, y en el Derecho no es la excepcion, el matrimonio es un acuerdo de
voluntades donde se contraen derechos y obligacién por ambas partes, con lo cual al
momento en que los conyuges laboren en alguna institucion tienen derechos a disfrutar
de seguridad social que brinda el Estado. Sin embargo, en el Estado de México aun no
se aprueba esté figura de manera igualitaria plenamente al menos que sea mediante un
proceso de amparo, con lo cual, el acceso a los derechos conferidos se limita para los
conyuges de una relacion homosexual al no tener los mismos derechos y accesibilidad
en comparacion de una pareja heterosexual.
La Ley del seguro social tiene varios puntos que se deben reformar, y en especial el
articulo 84 fraccién lll, donde de manera directa excluye a parejas del mismo sexo al

mencionar que la “esposa o concubinas”. El cual menciona lo siguiente:

Articulo 84. (...)

Fraccion Ill. La esposa del asegurado o, a falta de ésta, la mujer con quien ha
hecho vida marital durante los cinco afios anteriores a la enfermedad, o con la que
haya procreado hijos, siempre que ambos permanezcan libres de matrimonio. Si

el asegurado tiene varias concubinas ninguna de ellas tendra derecho a la
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proteccion.
Del mismo derecho gozard el esposo de la asegurada o, a falta de éste el
concubinario, siempre que hubiera dependido econdémicamente de la asegurada,
y redinan, en su caso, los requisitos del parrafo anterior.
(LEY DEL SEGURO SOCIAL, CAMARA DE DIPUTADOS DEL H. CONGRESO DE LA
UNION, 2021)

Ante tal discriminacion la Suprema Corte de Justicia de la Nacion emite una Tesis Aislada
con numero de registro 2017763, donde se precisa la violacion de derechos por la Ley
del Seguro Social en el articulo 84, fraccion lll. Puesto que como se observo en la cita
anterior limita a las parejas heterosexuales. Dicha tesis menciona establece los siguiente:
Registro digital: 2017763

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito

Décima Epoca

Materia(s): Constitucional, Administrativa

Tesis: XVII.20.P.A.31 A (10a.)

Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion. Libro 57, agosto de 2018, Tomo
[ll, pagina 2998

Tipo: Aislada

PAREJAS CONCUBINAS INTEGRADAS POR PERSONAS DEL MISMO SEXO. EL
ARTICULO 84, FRACCION lIl, PARRAFO SEGUNDO, DE LA LEY DEL SEGURO
SOCIAL, AL NEGARLES EL DERECHO A CONTAR CON LA COBERTURA DEL
SEGURO DE ENFERMEDADES Y MATERNIDAD, VIOLA SUS DERECHOS
HUMANOS A LA IGUALDAD, NO DISCRIMINACION, PROTECCION DE LA FAMILIA
Y SEGURIDAD SOCIAL.

En el articulo 10. de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos se
establece que queda prohibida toda discriminacién motivada por razon de género. Por su
parte, en el diverso precepto 40. se dispone que el varén y la mujer son iguales ante la
ley y reconoce el derecho de las personas a la proteccion a la familia como derecho

humano, sin limitarlo a un modelo o estructura familiar. Asimismo, el articulo 123,

86



apartado B, fraccién Xl, del propio ordenamiento prevé el derecho a la seguridad social
de los trabajadores al servicio del Estado, con la finalidad de que éstos y sus familiares
accedan y gocen de sus beneficios, sin que deba condicionarse por motivos de
orientacion sexual, género, sexo, estado civil o cualquier otra condicion. En contraste, el
articulo 84, fraccion lll, parrafo segundo, de la Ley del Seguro Social prevé que el esposo
de la asegurada gozara del derecho a estar amparado por el seguro de enfermedades y
maternidad o, a falta de éste, el concubinario, siempre que hubiera dependido
econdmicamente de la asegurada y retnan, en su caso, los requisitos contenidos en el
parrafo anterior de dicho precepto. Por tanto, la decision del legislador de condicionar el
derecho a recibir ese seguro a parejas de sexos diferentes y referirse a un modelo
especifico de familia, viola los derechos humanos a la igualdad, no discriminacion,
proteccion a la familia y seguridad social de las parejas concubinas integradas por
personas del mismo sexo, al negarles el derecho a contar con la cobertura del seguro de
enfermedades y maternidad, sin que ello se encuentre justificado.
(Suprema Corte de Justicia de la Nacién, N° 2017763, 2018)

Los derechos laborales y de seguridad social van de mano, puesto que el trabajador al
momento de prestar servicios busca una remuneracion y protecciones para garantizar un
nivel de vida digno, pero cuando se trata de parejas homosexuales, ya sea conformadas
por dos hombres o por dos mujeres, esta situacion al no actualizar ordenamientos tan
necesarios, se les niega el acceso a diversos servicios como de salud, pensiones,
patrimoniales, econémicos, entre otros. Encontrandose dicha problematica dentro de lo
que mas aqueja a la comunidad LGBT, partiendo de esto otro articulo de la Ley del
Seguro Social que es inconstitucional ya que no se ajusta a lo establecido a la
Constitucion vigente en nuestro pais.
El articulo 130 de la Ley del Seguro Social, hace una clara limitacion a quienes tienen
derecho a una pension por viudez creando una barrera al momento en que una de las
partes de una relacion homosexual fallezca y quede el conyuge sin pension alguna. A la
letra dice el articulo:

Articulo 130. Tendra derecho a la pension de viudez la que fue esposa del

asegurado o pensionado por invalidez. A falta de esposa, tendra derecho a recibir

la pension, la mujer con quien el asegurado o pensionado por invalidez vivio como
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si fuera su marido, durante los cinco afios que precedieron inmediatamente a la
muerte de aquél, o con la que hubiera tenido hijos, siempre que ambos hayan
permanecido libres de matrimonio durante el concubinato. Si al morir el asegurado
0 pensionado por invalidez tenia varias concubinas, ninguna de ellas tendra
derecho a recibir la pension. La misma pension le correspondera al viudo o
concubinario que dependiera econémicamente de la trabajadora asegurada o
pensionada por invalidez. (LEY DEL SEGURO SOCIAL, CAMARA DE
DIPUTADOS DEL H. CONGRESO DE LA UNION, 2021)

Ante dichas circunstancias parejas homosexuales quedan sin proteccién ante dichas
circunstancias, por lo que, basandose en esta inconstitucionalidad, en el 2018 se
presentd un recurso de amparo indirecto con el numeral 750/2018 ( La Segunda Sala de
la Suprema Corte de Justicia, 2019). El 8 de agosto de 2017, el sefior Teddulo Rojas
Flores promovié jurisdiccion voluntaria ante un tribunal de la Ciudad de México, para
acreditar la relacion de concubinato que existia entre éste y Gil Eleazar Nava, trabajador
gue cotizaba al Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS). El 8 de enero de 2018, Rojas
Flores solicitd al IMSS el otorgamiento de una pension de viudez con motivo del
fallecimiento de su concubino trabajador; sin embargo, le fue negada por la autoridad
correspondiente, con base en el articulo 130 de la Ley del Seguro Social. En contra de lo
anterior, Rojas Flores promovié juicio de amparo indirecto argumentando la violacion a
los derechos a la igualdad y no discriminacion y a la seguridad social; se sefialé que el
articulo 130 de la Ley del Seguro Social realizaba una distincibn con base en la
orientacion sexual de las personas y, por tanto, era discriminatoria. El juez concedio el
amparo para que el IMSS prescindiera de la distincidbn y, en consecuencia, dejara
insubsistente la determinacion sobre de la pension y emitiera otra en la que resolviera
respecto de dicha prestacion. Ante lo anterior, se interpuso recurso de revision.

La Corte resolvio conceder el amparo, esencialmente, por las siguientes razones. La
orientacién sexual y la identidad de género de las personas forman parte de las
“categorias sospechosas” referidas en el articulo 1° de la Constitucién Federal, por lo que
ninguna norma, decision o practica, por parte de autoridades estatales o particulares,

pueden disminuir o restringir, de modo alguno, los derechos de una persona a partir de
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éstas. Asi, los Estados deben adoptar todas las medidas necesarias a fin de asegurar el
acceso, en igualdad de condiciones y sin discriminacién por orientacion sexual e
identidad de género, a la seguridad social y a otras medidas de proteccion social
normativamente reconocidas. Ademas, debido a que el derecho a la proteccion de la
familia comprende a todos los modelos de familia, esta Corte consideré que el articulo
130 de la Ley del Seguro Social era inconstitucional, pues condicionaba el derecho a la
seguridad social traducido en el otorgamiento de una pension de viudez, a un modelo de
familia en el cual las personas invariablemente son de sexo opuesto y provocaba que las
parejas homosexuales no tuvieran acceso a ese derecho. En ese orden de ideas, la
medida legislativa generaba un trato desigual y se sustentaba en conceptos que
desconocen otras formas de relaciones afectivas, lo cual materializaba la discriminacion.
Finalmente, no se podia llevar a cabo una interpretacion conforme pues no se trata solo
de acceder a las prestaciones de seguridad social mediante el otorgamiento de la pension
por viudez, sino de suprimir el estado de discriminacion generado por la norma. Asi, no
solo se debia otorgar la pension referida, sino que, al haberse demostrado la
inconstitucionalidad del articulo, debia excluirse su aplicacion en el futuro en perjuicio de
Teodulo Rojas Flores. (SPIJN, SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION, 2019).
Con este caso se puede observar la realidad de cientos de mexicanos que no pueden
acceder a la seguridad social por cuestiones de orientacion sexual, pero aqui se puede
ver el otro lado de la realidad mexicana, qué pasara con aquellos quienes no cuentan con
los medios y recursos para realizar e invocar a la justicia para hacer valer sus derechos,
el Instituto Mexicano de Seguridad Social (IMSS) es bien conocido que hace muchas
omisiones respecto a sus funciones, por lo tanto si no se actualiza la legislaciéon y se
actualiza al personal, estos casos seguirdn surgiendo cada dia, por ende, los

perjudicados y juicios incrementaran ante las autoridades jurisdiccionales competentes.

5.2 NORMATIVIDAD MEXICANA FRENTE A LA DISCRIMINACION LABORAL DE LA

COMUNIDAD LGBT

Las normas mas importantes que protegen y establecen obligaciones a los

trabajadores como patrones, son la Constitucion Politica de los Estados Unidos
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Mexicanos y la Ley Federal del Trabajo, donde se establecen los ideales para el correcto
funcionamiento de la sociedad en funcion de sus labores. La comunidad LGBT no solo
se tiene que enfrentar a su nucleo familiar por su orientacion sexual o identidad de
género, también al momento de buscar un empleo para obtener recursos econémicos y
buscar una calidad de vida digna, estos se enfrentan a los prejuicios de los contratistas,
ante esto quedan vulnerables y llegan a obtener negativas para obtencién del empleo e
incluso si es que se encuentran dentro de la institucion llegan a sufrir tratos desfavorables
por parte de compafieros como de personal con mayor jerarquia, detonando un ambiente
laboral hostil y decadente.
La Carta Magna engloba en el articulo 123 todo lo referente a los Derechos Laborales y
Prevision Social, como lo es la jornada laboral, salario, utilidades, capacitacion y
adiestramiento, accidentes de trabajo, seguridad, asociaciones, huelga, tribunales,
responsabilidades de ambas partes, seguro social, relaciones laborales, etc. Citando el
primer parrafo con complemento de la fraccion Xlll establece que:

“Articulo 123. Toda persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente (util; al

efecto, se promoveran la creacién de empleos y la organizacion social de trabajo,

conforme a la ley.

(...)

XIll. Las empresas, cualquiera que sea su actividad, estardan obligadas a

proporcionar a sus trabajadores, capacitacion o adiestramiento para el trabajo. La

ley reglamentaria determinara los sistemas, métodos y procedimientos conforme

a los cuales los patrones deberan cumplir con dicha obligacion.” (Unién, 2021)

Desprendiéndose de este articulo de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, existe la Ley Federal del Trabajo siendo de observancia general para toda la
republica cuya reforma fue significativa en el 2015, es una pauta para la conducta,
derechos y obligaciones de los patrones y trabajadores. Tomando como principales
pautas para una relacion laboral adecuada el articulo 2do y 3ro de esta ley, asi como el
articulo 133 que indica lo que esta prohibido por parte de los patrones o a sus
representantes, cuyo articulo aporta informacion a la problematica planteada en la

investigacion, que indican lo siguiente:
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Articulo 20.- Las normas del trabajo tienden a conseguir el equilibrio entre los factores
de la produccidn y la justicia social, asi como propiciar el trabajo digno o decente en
todas las relaciones laborales.

Se entiende por trabajo digno o decente aquél en el que se respeta plenamente la
dignidad humana del trabajador; no existe discriminacion por origen étnico o nacional,
género, edad, discapacidad, condicion social, condiciones de salud, religion, condicion
migratoria, opiniones, preferencias sexuales o estado civil; se tiene acceso a la
seguridad social y se percibe un salario remunerador; se recibe capacitacion continua
para el incremento de la productividad con beneficios compartidos, y se cuenta con
condiciones oOptimas de seguridad e higiene para prevenir riesgos de trabajo.

El trabajo digno o decente también incluye el respeto irrestricto a los derechos
colectivos de los trabajadores, tales como la libertad de asociacién, autonomia, el
derecho de huelga y de contratacién colectiva.

Se tutela la igualdad sustantiva o de hecho de trabajadores y trabajadoras frente al

patron.

Articulo 30.- El trabajo es un derecho y un deber sociales. No es articulo de comercio.
No podran establecerse condiciones que impliquen discriminacién entre los
trabajadores por motivo de origen étnico o nacional, género, edad, discapacidad,
condicién social, condiciones de salud, religion, condiciébn migratoria, opiniones,
preferencias sexuales, estado civil o cualquier otro que atente contra la dignidad
humana.

No se consideraran discriminatorias las distinciones, exclusiones o preferencias que se
sustenten en las calificaciones particulares que exija una labor determinada. Es de
interés social promover y vigilar la capacitacion, el adiestramiento, la formacion para 'y
en el trabajo, la certificacion de competencias laborales, la productividad y la calidad
en el trabajo, la sustentabilidad ambiental, asi como los beneficios que éstas deban

generar tanto a los trabajadores como a los patrones.

Articulo 133.- Queda prohibido a los patrones o0 a sus representantes:
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Negarse a aceptar trabajadores por razén de origen étnico o nacional,
género, edad, discapacidad, condicion social, condiciones de salud, religion,
opiniones, preferencias sexuales, estado civil o cualquier otro criterio que
pueda dar lugar a un acto discriminatorio;

(LFT, CAMARA DE DIPUTADOS DEL H. CONGRESO DE LA UNION, 2015)

5.2.1 PROFESIONALIZACION Y CAPACITACION A TRABAJADORES POR
DIVERSIDAD SEXUAL.

Se observa que la discriminacion se menciona en la mayoria de la legislacion y no
es excepcion con la Ley Federal del Trabajo, hace énfasis en que no debe existir
condicion alguna para negar el acceso a un empelo sin justificacion o por motivo de
creencias o estereotipos. Pero de todo esto resalta que existe la necesidad de que
brinden una formacion, capacitacion y/o profesionalizacion a los trabajadores para
desarrollar las labores de manera adecuada y tener un ambiente de respeto, como lo
menciona en su articulo 132. Obligaciones de los patrones, fraccién XV. (LFT, CAMARA
DE DIPUTADOS DEL H. CONGRESO DE LA UNION, 2015)

“Articulo 132.- Son obligaciones de los patrones:
(...)
XV.- Proporcionar capacitacion y adiestramiento a sus trabajadores, en los

términos del Capitulo Il Bis de este Titulo.

La informacion que se debe brindar a los trabajadores debe ser completa y sin censura,
puesto que estamos en una época donde la informacidbn en exceso también es
desinformacion, cuando los datos son brindados de manera adecuada con los medios
correctos las personas que se encuentran en contacto con ella pueden tener un impacto
en sus creencias y costumbres. En México de acuerdo con el Censo de Poblacion y
Vivienda, grafica de composicién por edad y sexo (INEGI, Censo de Poblacién y Vivienda,
2020), se puede observar que hay gran cantidad de adultos mayores de 25 afios que por

l6gica estan en edad productiva, por lo tanto, sus costumbres, creencias e ideologias se
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encuentra marcadas por el entorno que crecieron.

Entidad: Estados Unidos Mexicanos

Porcentaje
2020

85 y mds | [ ] 85 y mas
50-84 ] 50-84
75-79 [ [ ] 75-79
70-74 I 70-74
65-69 I 65-69
60-64 1 60-64
55-59 .t ] 55-59
50-54 ] 50-54
45-49 1 45-49
40-44 I 40-44
35-39 I 35-39
30-34 1 30-34
25-29 1 25-28
20-24 I 20-24
15-13 1 15-19
10-14 [ 10-14

59 — 5o

0-4 | 0-4
® Hombres @ Mujeres

Grafica de composicion por edad y sexo.
Lo anterior da una necesidad laboral de brindar la profesionalizacion y formacion
adecuada a todo el personal de cualquier rango en las instituciones publicas y privadas.
La importancia que tiene la profesionalizacion y capacitacion de acuerdo con la
Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo (2022) es primordial para el logro de
tareas y proyectos, dado que es el proceso mediante el cual las y los trabajadores
adquieren los conocimientos, herramientas, habilidades y actitudes para interactuar en el
entorno laboral y cumplir con el trabajo que se les encomienda. Las acciones de
profesionalizacion y capacitacion, en cualquiera de sus versiones:, cursos, talleres,
conferencias, congresos, diplomados, permiten adquirir conocimientos tedéricos y
practicos, que permiten que las personas actualicen sus conocimientos y adquieran
nuevos, que fortalezcan su capacidad de respuesta ante los cambios del entorno o de
sus requerimientos laborales, incrementen su desempefio dentro de la institucion y estén
mas preparadas para el dia a dia, lo cual les dara mayor confianza personal al desarrollar
otras aptitudes y actitudes. En un mundo donde la Unica constante es el cambio, obtener
el beneficio del aprendizaje continuo es una oportunidad para mantener la vigencia
laboral y desarrollar e innovar en los procesos de trabajo. En este orden de ideas, la
capacitacion laboral busca que las tareas se realicen con calidad, productividad,
estabilidad, permanencia y en un buen ambiente de trabajo. La capacitacion y

profesionalizacion tiene la dualidad de ser un derecho, pero también una obligacion:
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ofrece desarrollo y demanda compromiso; permite mantenerse actualizado y requiere de
tiempo y espacio que quiénes la reciben, para aprehender nuevas realidades.

Hay que entender que la poblacion debe evolucionar junto a los acontecimientos y
necesidades de la colectividad, por lo que las instituciones deben invertir en este apartado
en cursos, capacitaciones, talleres o como se les decida llamar, para buscar un ambiente
de respeto y de dignidad para todos, sin embargo, en la mayoria de las instituciones o
empresas buscan informar a sus trabajadores con temas basicos o incluso solo por
cumplir con un protocolo o reglamento, se le debe dar mas importancia a que temas se
deben impartir, desde identificar las principales necesidades de los trabajadores para
desempefiar sus trabajos, como por ejemplo computacién y uso de tecnologias de
manera responsable. Pero también a como comprender y mejorar el ambiente de trabajo
en relacion con las interacciones sociales, en este rubro y en tenor de la investigacion en
temas de Diversidad Sexual, mencionando la grafica de composicion por edad y sexo en
la pagina 91, se observa que hay gran cantidad de personas mayores que en su momento
no contaron con la informacién necesaria para comprender que existen preferencias
sexuales y de género diferentes a la heterosexual. También comprender que cada uno
vive la vida a su manera siempre y cuando no exista una afectacion a terceros o que
ponga en riesgo su persona.

La convivencia en los espacios de trabajo se ha visto comprometidos por cuestiones de
discriminacion, pero una de las principales razones por lo que esto es algo actual es por
la ignorancia y censura a estos temas. Las instituciones tienen las opciones para
contactar organizaciones para poder brindar estos servicios no solo a los empleados
también a los patrones y personas de mayor jerarquia que llevan a cabo el reclutamiento

de personal, que seria una de las principales manifestaciones de discriminacion.

5.2.2 AUTORIDAD COMPETENTE PARA LA ATENCION DE CONFLICTOS
LABORALES.

De acuerdo con el articulo 123 fraccion XX de la Carta Magna (Union, 2021) los
conflictos entre trabajadores trabajadores y patrones estard a cargo de los tribunales

laborales del Poder Judicial de la Federaciéon o de las entidades federativas. Sus
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sentencias y resoluciones deberan observar los principios de legalidad, imparcialidad,
transparencia, autonomia e independencia, asi mismo establece que antes de acudir a
los tribunales laborales, los trabajadores y patrones deberan asistir a la instancia
conciliatoria correspondiente. En el orden local, la funcion conciliatoria estara a cargo de
los Centros de Conciliacién, especializados e imparciales que se instituyan en las
entidades federativas. Dichos centros tendran personalidad juridica y patrimonios
propios. Contaran con plena autonomia técnica, operativa, presupuestaria, de decision y
de gestion. Se regiran por los principios de certeza, independencia, legalidad,
imparcialidad, confiabilidad, eficacia, objetividad, profesionalismo, transparencia y
publicidad. Su integracién y funcionamiento se determinard en las leyes locales.
Por otra parte, la Ley Federal del Trabajo (2015) hace un mayor énfasis donde son
resueltos aquellos conflictos antes mencionados, pero antes de citar los articulos, se
debe hacer referencia a que actualmente se hablan de Tribunales y no de Juntas.
“Articulo 604. Corresponden a la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje, en el
ambito de su competencia, el conocimiento y la resolucion de los conflictos de
trabajo que se susciten entre trabajadores y patrones, sélo entre aquéllos o sélo
entre éstos, derivados de las relaciones de trabajo o de hechos relacionados con
ellas.
Articulo 621.- Las Juntas Locales de Conciliacion y Arbitraje funcionaran en cada
una de las Entidades Federativas. Les corresponde el conocimiento y resoluciéon
de los conflictos de trabajo que no sean de la competencia de la Junta Federal de
Conciliacion y Arbitraje”.
La difusién de estas entidades debe ser algo fundamental para todos los trabajadores e
incluso para los mismos patrones, por el mal manejo o incluso actuando de mala fe estos
datos no son difundidos y mucho menos los medios de contacto para denunciar conflictos
laborales, inclusive llegando a estar relacionados con delitos con una penalidad como los
mencionados en el capitulo Ill, en el punto 3.2.4 Consecuencias Juridicas contra la
discriminacion en el Estado de México de acuerdo con el Codigo Penal del Estado de
México. El Estado debe colocar mayor atencién a estos puntos, donde los vulnerados no
pueden llegar a obtener la justicia merecida, ya sea por el proceso judicial extenso o por
la falta de informacion para acceder a ella en cualquier ambito.
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CONCLUSIONES

La discriminacion representa una limitacion a la comunidad LGBT para acceder al
ambito laboral, impide que se puedan desarrollar de caracter profesional y personal, la
principal causa es la ignorancia por parte de los empleadores y de los demas
trabajadores. La falta de interés por parte de las Instituciones para atender actos
discriminatorios es un punto fundamental de partida para combatir esto, el ser flexible o
incluso no intervenir en tiempo y forma ante tales conductas, propicia a que proliferen
distinciones por motivos de diversidad sexual. Vivimos en una época que se han
visibilizado mas dichos temas, pero a la vez es comun ver que la sociedad toma esto
como burla o les quita importancia a las conductas dafiinas. Si para las personas
heterosexuales la busqueda de empleo representa un reto y el acceso a €l esta lleno de
obstaculos como el tener cierta edad, adaptarse a horarios o tener un grado académico
en especifico sin importar las habilidades o la disposicion que se tenga, ahora para el
colectivo LGBT es mayor el reto, cuando la persona fisicamente se encuentra con un rol
‘comun” puede que sea aceptado con mayor facilidad, pero aquellos que no tienen una
expresion de género de acuerdo con el rol social tienen un obstaculo desde que las
personas los juzgan por decidir sobre su cuerpo, esto trasladado al ambito laboral es

todavia peor el rechazo.

Este rechazo puede detonar distintas consecuencias desde la marginacion, el
aislamiento social, problemas mentales e incluso la muerte de quien sufre la
discriminacion, llega un punto en que la persona tiene una carga inmensay sin los medios
adecuados no sabréa afrontar la triste realidad de lo que representa ser una persona de la
comunidad LGBT en una sociedad machista en México. Es doloroso ver la realidad que
vive una persona homosexual marginada por la sociedad, se vio durante la investigacion
gue por parte de las normas nacionales e internacionales hay una busqueda de garantizar
la igualdad y el derecho a la no discriminacion, sin embargo, se queda solo en palabras

cuando no se cuenta con una estructura bien establecida y fundamentada.

La discriminacion en el ambito laboral puede presentarse de distintas formas,

desde el momento en que hay impedimentos para obtener el empleo y las oportunidades
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se limitan, hasta cuando se encuentran dentro del sector, al tener tratos diferentes y
desfavorables hacia su persona en comparacion de otros empleados. La comunidad
LGBT lamentablemente por los estereotipos establecidos, aunque cuenten con las
capacidades, siempre son juzgados por su fisico o conductas antes que por sus
habilidades.

Otro hallazgo es que en pleno 2022 existe una censura ante temas de sexualidad,
de género y de orientacion sexual. El desarrollo humano empieza desde casa, pero uno
de los mayores impactos en la forma de pensar y actuar es en la escuela, siendo los
planes de estudios decadentes se fomentan conductas de odio inconsciente o
conscientemente, al mismo tiempo que los profesores no se encuentras con la debida
capacitacion y profesionalizacion para impartir estos temas de manera adecuada y

respetuosa.

En relacion con la seguridad social se deben reformar las normas que la rigen, ya
gque no es posible que se haga distinciones cuando normas de mayor jerarquia lo
prohiben, la inconstitucionalidad de estos actos debe ser evaluado por los legisladores y
darle oportuna atencién para garantizar el acceso a los servicios de seguridad social

haciendo valer los derechos fundamentales.

Los servidores publicos en muchas ocasiones son el primer contacto con la
sociedad civil y los servicios del Estado, pero estas deben recibir informacién, asi como
la profesionalizacion para garantizar la igualdad de la poblacion y el acceso a estos
derechos, asi mismo cuando en el Estado no esté permitido de manera libre algin
derecho como por ejemplo el matrimonio igualitario en el Estado de México, el servidor
publico debera ser competente para brindar la orientacion e informacion suficiente para
gue puedan manifestar su voluntad y contraer los derechos y obligaciones como cualquier

pareja heterosexual.

Las normas actuales no son suficientes para garantizar los derechos de la

comunidad LGBT, aun cuando la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
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lo establece claramente en su articulo primero que esta prohibida toda discriminacién aun
hay normas que pareciera que no cumplen con el objetivo y mucho menos el respeto a
su soberania. El desafio del Estado frente a esto es avanzar junto a la sociedad actual e
inclusive debera ir un paso delante de ella, para poder garantizar una igualdad de

oportunidades.

Crear una sociedad incluyente se puede garantizar ambitos laborales respetuosos
y donde la competencia laboral sea justa, donde el acceso y conservacion del empleo
sea mediante las habilidades de las personas, sin importar su orientacion sexual e

identidad de género.

PROPUESTAS

e Profesionalizacion y formacion para servidores publicos en temas de diversidad
sexual, donde se promueva la comunicacién, concientizacion y respeto para las
personas de la comunidad LGBT, ya sea que estén en el mismo lugar desempefiando

labores o para quienes lleguen a solicitar los servicios e informacion que brindan.

e Que las instituciones reconozcan las problematicas vividas dentro de sus

dependencias y busquen implementar estrategias para fomentar el respeto.

e Difusion por parte de las instituciones o empresas de manera obligatoria, sobre las
dependencias que brindan orientacion y ayuda ante conflictos laborales, de
discriminacion o cualquier conducta de odio que atente contra la dignidad del
trabajador. Asi mismo, que mecanismos existen para actuar de manera legal y
oportuna ante cualquier acto de discriminacién, por ende, fomentar la cultura de la

denuncia.

e Promover que las instituciones que atienden las denuncias tengan una mayor cultura
de legalidad e igualdad, donde los servidores publicos que se encuentran frente a

estos organismos tengan los elementos basicos para atender a la ciudadania cuando
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estos se encuentren violentados por cuestiones de diversidad sexual.

Evaluacion para el personal que labora dentro de la institucion, haciendo énfasis en
como se desarrolla en sus actividades, relacidon con sus compaferos, y en caso de
conflicto brindar la asesoria, ademas de brindar las lineas de ayuda para asegurar su

bienestar dentro de la empresa.

Observar y corregir las deficiencias en los sistemas educativos referentes a temas de
educacién sexual para que desde temprana edad tengan la informacion adecuada y

asi, tratar de combatir la desinformacién y la discriminacion a futuro.
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ANEXOS

Entrevista realizada a la Licenciada en Cinematografia Monika Regine Gardufio Wahl,
con el cargo de Directora de la Direccion de Cultura, H. Ayuntamiento de Metepec. Con
fecha del 14 de junio del 2021 en la Direccion de Cultura con direccion en Barrio del

Espiritu Santo, Metepec, Estado de México.

1. ¢Como se les hace del conocimiento a todo el personal del Ayuntamiento

sobre sus derechos y obligaciones como servidores publicos?
Existen diferentes instancias.

a) lgualdad de Género: capacitaciones sobre lo que es la igualdad de género, y
fomentar el respeto por motivos de discapacidad, diversidad sexual, etc. Para
garantizar las mismas oportunidades.

b) Bando Municipal: como accionar y reglamento para la ciudadania, pautas.

c) Reglamentos internos: salvaguardar al ser humano laboralmente,

psicolégicamente.

Se establecen vocales para la recepcion de quejas y brindar ayuda (apoyos psicologicos

o legales)

2. ¢(Existe en el Ayuntamiento de Metepec, algun indicador para evaluar la

discriminacién en general en los espacios de trabajo?

Mediante la asignacion de vocales establecidos por la direccién de Igualdad de género,
fungen como entes neutrales ante conflictos, brindar una atencién adecuada y generar
una conciencia.

3. ¢Existen en el Ayuntamiento de Metepec algun tipo de formacion o
capacitaciones paratodos los servidores publicos tendiente para hacer valer

el derecho ala no discriminacién?
Correcto

4. De acuerdo con las capacitaciones y/o cursos que brinda el Ayuntamiento

de Metepec, ¢ Cuél es el impacto provocado entre el personal?
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Sin importar el puesto que se tenga, se debe regir mediante normas morales y de
valores para generar buen ambiente. Se ha fomentado la cultura de la denuncia por
cualquier motivo de discriminacion, asi como sin importar la jerarquia que tenga tanto la
victima como el victimario.

5. ¢Cuédles son los principales factores para detonar actos de discriminacion

entre el personal?

La cosmovision cambia, pero en México aun existe una comunidad machista, donde
existen roles especificos y marcados que lamentablemente los trabajadores traen desde
casa. Debido a que en las nuevas administraciones hay personal joven esto se ha ido
disminuyendo, donde los calificativos de género, identidad sexual pueden quedar atras.
Sin en cambio, puede llegar a pasar situaciones donde exista una discriminacion y es
donde intervienen los vocales antes mencionados. Se debe fomentar un trabajo en
equipo y en igualdad, donde el trabajador se desarrolle adecuadamente y brindar los

Servicios correctos.

6. ¢Conoce algun caso de discriminacion por motivos de su orientacion sexual

e identidad de género dentro del ambito laboral?

En lo personal no ha existido alguna experiencia de discriminacién, pero si por personas
ajenas a ayuntamiento donde existen faltas de respeto por la desconfianza general al

gobierno y pueden hacer comentarios desde e punto de vista de la discriminacion.

7. ¢Cudles son los medios que considera que son los idéneos para que los

servidores publicos tengan apertura a estos temas?

Lo importante es implementar platicas donde se de esa apertura para la aceptacion y

conocimiento a la diversidad sexual.

8. ¢A dbnde debe acudir el trabajador del Ayuntamiento ante un acto de
discriminacién en general?
Direccion de Igualdad de Género, Direccion: Ex Rancho San Lorenzo, Conjunto

Sedagro S/N, Edificio “C” Planta Baja, C.P. 52140 Metepec, Estado De México.

Se encuentra a cargo de Esmeralda de Luna. Se toma registro de cualquier situacion,
en consecutiva de una gueja/acta o en casos delicados puede realizarse una conexiéon
con otras instancias.
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9. ¢(Cudl es larazén por la que considera que los trabajadores se limitan para

denunciar actos de discriminacion por parte de compafieros o superiores?
Desconfianza hacia las autoridades y miedos a que tomen represalias.

10. ¢ Existe alguna estrategia actualmente para combatir a la discriminacion de

la comunidad LGBT en las diferentes direcciones del Ayuntamiento?

Existen medios de inclusion, se fomenta el trabajo en equipo, asi mismo reciben
informacion para que ante cualquier acto de discriminacion puedan acudir para garantizar

su seguridad.

11.La Direccién de Cultura al ser una de las principales direcciones del
Ayuntamiento que fomenta valores a la poblacion de Metepec, ¢ Tienen en la
actualidad programas o actividades donde se visibilice a la comunidad
LGBT?

Se tienen eventos en el Museo del Barro ubicado en el centro de Metepec, eventos
culturales para la integracion de la sociedad civil. Se hacen eventos donde se coloca

filmografia con diversas tematicas, entre ellas equidad de género.

Fecha: 14 de junio del 2021
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